
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

መግቢያ  

 የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 6/2000 እና 

የዱሲኘሉን አፈፃፀምና ቅሬታ አቀራረብ ሥን ስርአት ዯንብ ቁጥር 24/2002ን መሰረት 

ያዯረገ የመምህራን፣ የርዕሰ መምህራን፣ የምክትሌ ርዕሰ መምህራን እና የትምህርት 

ተቋማት ኃሊፊዎችን የሥራ ባህሪ ግምት ውስጥ ያስገባ የዱስኘሉን አፈፃፀም መመሪያ 

ማውጣት በማስፈሇጉ፣ 

 የዱሲኘሉን አፈፃፀም እና የቅሬታ አቀራረብ ሥነ ስርአት አሌፎ አሌፎ ከመንግስት 

ሠራተኞች አስተዯዯር አዋጅና ዯንብ ውጪ ወጥነት ሳይኖረው ሲፈፀምና የዱስኘሉን 

እርምጃ ሥሌጣኑ በላሊቸውና ተገቢውን ሥነ ሥርዓት ባሌተከተሇ መሌኩ እየተፈፀመ 

በመሆኑ ይህን ሥርዓት ማስያዝ ተገቢ ሆኖ በመገኘቱ፡፡ 

 መሌካም አስተዲዯርን የማስፈን ጥረትን አግባብ ባሊቸው አዋጆች፣ ዯንቦች፣ መመሪያዎችና 

አሠራሮች ማጠናከር በማስፈሇጉ፡፡ 

 መምህራን፣ ርዕሰ መምህራን፣ ም/ርዕሰ መምህራን እና የቴክኒክና ሙያ የትምህርት 

ተቋማት ኃሊፊዎች በዱሲኘሉን አፈፃፀም ጉዴሇት ሲከሰሱ ሉከተሌ ወይም ሉፈፀም 

የሚገባውን ሥነ ሥርዓት ባሇማወቅ በራሳቸውም ሆነ በትምህርት ቤቱ ወይም በተቋሙ 

ሊይ በአፈፃፀም ችግር እንዲይከሰትና ሇተቀሊጠፈና ወጥነት ሊሇው አሠራር ምቹ ሁኔታን 

መፍጠር ተገቢ ሆኖ በመገኘቱ፡፡ 

 የአፈፃፀም ችግሮችን ሇመፍታት እንዱረዲ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግስት 

ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 6/2000 አንቀጽ 94(2) እና በዯንብ ቁጥር 24/2002 

አንቀጽ 53 መሰረት ይህ የአፈፃፀም መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሲቪሌ 

ሰርቪስ ኤጀንሲ ወጥቷሌ፡፡ 

 

 



ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመምህራን የዱሲኘሉን አፈፃፀምና 

የቅሬታ አቀራረብ ሥነ ሥርዓት የአፈፃፀም መመሪያ” ተብል ሉጠቀስ ይቻሊሌ፡፡ 

2. የመመሪያው ተፈፃሚነት 

የዚህ መመሪያ ተፈፃሚነት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሥር በሚገኙ የአፀዯ 

ህፃናት፣ የመጀመሪያ ዯረጃና የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች መምህራን፣ ርዕሳነ 

መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሳነ መምህራን እና በመሇስተኛና መካከሇኛ የቴክኒክና ሙያ 

ትምህርት ተቋማት መምህራንና ኃሊፊዎች ሊይ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

3. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም ካሌተሰጠው በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

3.1  “መሥሪያ ቤት” ማሇት ራሱን ችል በአስተዲዯሩ በአዋጅ ወይም በዯንብ የተቋቋመ 

እና በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ የሚተዲዯር የአስተዲዯሩ መስሪያ ቤት ወይም ተቋም 

ነው፡፡  

3.2  “ሠራተኛ” ማሇት በአስተዲዯሩ መስሪያ ቤት ውስጥ በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሰራ ሰው 

ሲሆን ተሿሚዎችን፣ የፖሉስ አባሊትን፣ ዲኞችን እንዱሁም በአዋጁ የማይሸፈኑ ላልች 

ሠራተኞችን አይጨምርም፡፡ 

3.3  “የበሊይ ኃሊፊ” ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የአስፈፃሚና የማዘጋጃ ቤት 

አገሌግልት አካሊት እንዯገና ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 15/2001 አንቀጽ 4፣5 እና 

6 የተቋቋመን እና እንዱሁም በላሊ አግባብ ባሇው ህግ የተቋቋመን የማዕከሌ መስሪያ 

ቤት በበሊይነት የሚመራ ኃሊፊ ወይም የሚወክሇው፣ በክፍሇ ከተማ በዚሁ አዋጅ 

አንቀጽ 58 መሰረት በተቋቋመ ክፍሇ ከተማዎች ሥር በአንቀጽ 64(1) መሰረት 

የተቋቋመ ጽህፈት ቤትን በበሊይነት የሚመራ ኃሊፊ ወይም የሚወክሇው፣ በወረዲ 

ከሊይ በተጠቀሰው አዋጅ አንቀጽ 67(1) መሰረት በተቋቋመ ወረዲዎች ሥር 

በአንቀጽ 74 መሰረት የተቋቋመ ጽ/ቤትን በበሊይነት የሚመራ ኃሊፊ ወይም 

የሚወክሇው፣ በትምህርት ቤቶች ርዕሰ መምህር ወይም ምክትሌ ርዕሰ መምህር 



ወይም የሚወክሇው፣ በቴክኒክና ሙያ ትምህርት ተቋማት የተቋሙ ኃሊፊ ወይንም 

የሚወክሇው ነው፡፡ 

  

3.4 ”ዯንብ” ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሰራተኞች የዱሲኘሉን አፈፃፀምና 

የቅሬታ አቀራረብ ሥነ ስርዓት ዯንብ ቁጥር 24/2002 ማሇት ነው፡፡  

3.5 “አዋጅ” ወይም ”አዋጁ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር መንግስት ሠራተኞች 

አዋጅ ቁጥር 6/2000 ነው፡፡ 

3.6 ”ኤጀንሲ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ ማሇት ነው፡፡ 

3.7 ”የዱሲኘሉን ኮሚቴ” ማሇት በአዋጅ አንቀጽ 70(1) መሰረት በየዯረጃው ባለ 

ትምህርት ቤቶች እና የትምህርት ተቋማት የሚቋቋምና በዱሲኘሉን ጉዴሇት 

የሚከሰሰውን መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም የቴክኒክና 

ሙያ የትምህርት ተቋም ኃሊፊ ጉዲይ እየመረመረ የውሳኔ ሀሳብ ሥሌጣን ሊሇው የበሊይ 

ኃሊፊ ወይም ተወካይ የሚያቀርብ ኮሚቴ ነው፡፡ 

3.8 ”ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 73(1) መሰረት በየዯረጃው ባለ 

የትምህርት ተቋማት የሚቋቋምና አስተዲዯራዊ በዯሌ የዯረሰበት መምህር፣ ርዕሰ 

መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር እና የቴክኒክና ሙያ የትምህርት ተቋም ኃሊፊ 

የሚያቀርበውን ቅሬታ እየመረመረ የውሳኔ ሀሳብ ሇሚመሇከተው የትምህርት ቤት 

ወይም የትምህርት ተቋም ኃሊፊ ወይም የበሊይ ኃሊፊ ወይም ተወካይ የሚያቀርብ 

ኮሚቴ ነው፡፡ 

3.9 ”የአስተዲዯር ፍርዴ ቤት” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 75 መሰረት የተቋቋመ የአስተዲዯሩ 

ሲቪሌ ሰርቪስ አስተዲዯር ፍርዴ ቤት ነው፡፡ 

4. የጾታ አገሊሇፅ 

በዚህ  መመሪያ ውስጥ በተባእታይ ጾታ የተገሇፀ ቃሌ ሁለ ሇአንስታይ ጾታም ያገሇግሊሌ፡፡ 

5. ስሇ የመንግስት ሠራተኛ ግዳታ  

ማንኛውም መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም የቴክኒክና ሙያ 

የትምህርት ተቋም ኃሊፊ፡- 

5.1 ሇህዝቡና ሇህገ መንግሥቱ ታማኝ የመሆን፣ 

5.2 መሊ ጉሌበቱንና ችልታውን ሇህዝቡ አገሌግልት የማዋሌ፣ 



5.3 በሥራ ዝርዝሩ መሰረት የሚሰጡትን የሥራ ዕቅድችና ላልች በህጋዊ መንገዴ 

የሚሰጡትን ትዕዛዞች የመፈፀም፣ 

5.4 የመንግስትን ሥራ የሚመሇከቱትን ህጐች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች የማክበር፣  

5.5 የመንግስትን ፖሉሲ በብቃት የመፈፀም፣ 

5.6 የኤች አይቪ/ኤዴስ መተሊሇፊያና መከሊከያ መንገድችን ሇይቶ በማወቅ ሇቫይረሱ 

ከሚያጋሌጡ ሁኔታዎች ራስን የመጠበቅ እና 

5.7 የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ በዯማዋዡ ውስጥ የሚገኝና የኤዴስ ህሙማን የሆኑ ሠራተኞችን 

ሰብአዊ መብት ማክበር፣ የመዴልና የመገሇሌ ተግባር አሇመፈፀም፣ ተገቢውን ፍቅር፣ 

ዴጋፍና እንክብካቤ የማዴረግ ግዳታ አሇበት፡፡ 

 

ክፍሌ ሁሇት 
የዱስኘሉን አፈፃፀምና ውሳኔ አሰጣጥ 

ምዕራፍ አንዴ 
የዱሲኘሉን አፈፃፀም ሁኔታ 

 

6. የዱሲኘሉን ቅጣት መሰረታዊ ዓሊማ 

 

 በመንግስት ሠራተኞች ህግ መሰረት የሚወሰን ማናቸውም የዱሲኘሉን ቅጣት ዓሊማው 

የተቋሙን ሥራ ሇማራመዴ ሲሆን መምህሩ፣ ርዕሰ መምህሩ፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህሩ 

ወይም የቴክኒክና ሙያ የትምህርት ተቋም ኃሊፊ በፈፀመው ጥፋት ወይም የዱሲኘሉን 

ጉዴሇት ተጸጽቶ ወዯ ፊት ብቁ ባሇሙያና ታማኝ ዜጋ ሇመሆን እንዱችሌ ሇመርዲት፣ 

ሇመማርና ሇማስተማር እንዱሁም የማይታረም በሚሆንበት ጊዜ ሥራው እንዲይበዯሌ 

ከሥራ ሇማሰናበት ነው፡፡ 

 የዱሲኘሉን ጥፋት/ጉዴሇት/ በፈፀመ በማንኛውም መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ 

ርዕሰ መምህር ወይም የቴክኒክና ሙያ የትምህርት ተቋም ኃሊፊ ሊይ በአዋጅ ቁጥር 

6/2000 አንቀጽ 68/1 መሰረት እንዯ ጥፋቱ ክብዯት ከዚህ በታች ከተዘረዘሩት 

ቅጣቶች እንደ ሉሰንበት ይችሊሌ፡፡ 

6.1  የቃሌ ማስጠንቀቂያ፣ 

6.2  የፁሁፍ ማስጠንቀቂያ፣ 

6.3  እስከ አንዴ ወር ዯመወዝ የሚዯርስ መቀጮ፣ 



6.4  እስከ ሶስት ወር ዯመወዝ የሚዯርስ መቀጮ፣ 

6.5  እስከ ሁሇት ዓመት ዴረስ ሇሚዯርስ ጊዜ ከሥራ ዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ ማዴረግ እና 

6.6  ከሥራ ማሰናበት፣ 

7. የቅጣት ዓይነቶች አመዲዯብ 

 በዚህ መመሪያ በንዑስ አንቀጽ 6.1፣ 6.2 እና 6.3 የተመሇከቱት ቀሊሌ የዱሲኘሉን 

ጥፋት ቅጣቶች ሲሆኑ የተቀሩት ማሇትም በንዑስ አንቀጽ 6.4፣ 6.5 እና 6.6 

የተዘረዘሩት ከባዴ የዱሲኘሉን ቅጣቶች ተብሇው የሚመዯቡ ናቸው፡፡ 
 

8. በቀሊሌ የዱሲኘሉን ጥፋት ሊይ ስሇሚሰጥ ውሳኔ 

በዯንቡ አንቀጽ 3 ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 በተገሇፀው መሰረት አንዴ የትምህርት ባሇሙያ 

ወይም ኃሊፊ ቀሊሌ የዱሲኘሉን ጥፋት የፈፀመ እንዯሆነ እንዯየጥፋቱ ክብዯት፡- 

8.1  የትምህርት ቤቱ ወይም የተቋሙ ኃሊፊ ወይንም የሚመሇከተው የበሊይ ኃሊፊ የቃሌ 

ማስጠንቀቂያ ወይም የፁሁፍ ማስጠንቀቂያ የመስጠት እና እስከ አንዴ ወር ዯመወዝ 

የመቅጣት ሥሌጣንና ኃሊፊነት ይኖረዋሌ፡፡ 

8.2  ቀሊሌ የዱሲኘሉን ቅጣት ይግባኝ አይጠየቅበትም ሆኖም መምህሩ፣ ርዕሰ መምህሩ፣ 

ምክትሌ ርዕሰ መምህሩ ወይም የቴክኒክና ሙያ የትምህርት ተቋም ኃሊፊው በውሳኔው 

ካሌተስማማ ቅሬታውን ሇተቋሙ የበሊይ ኃሊፊ እና ሇቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ በቅዯም 

ተከተሌ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

8.3  የቀሊሌ ዱሲኘሉን አፈፃፀምን በተመሇከተ በዯንቡ አንቀጽ 3 መሰረት ተፈፃሚ 

ይሆናሌ፡፡ 

8.4  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (8.1) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ መምህሩ ሊይ 

ሇትምህርት ቤቱ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር፣ ሇቴክኒክና ሙያ ትምህርት 

ተቋሙ ኃሊፊ ከከተማው ወይም ከክፍሇ ከተማው አፋጣኝ የህዝብ ቅሬታ አጣሪ የስራ 

ሂዯት የቀሊሌ እና ከባዴ አስተዲዯራዊ ጥፋቶች ክስ ሲቀርብሇት፡- 

8.4.1 በቀሊሌ የዱሲኘሉን ክስ ሊይ በቀጥታ ራሱ መምርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

8.4.2 በከባዴ የዱሲኘሉን ክስ ሊይ ሲሆን በዚህ መመሪያ አንቀጽ 15 ንዑስ አንቀጽ 

(15.2.1) በዱሲኘሉን ኮሚቴ ይመራሌ፡፡ በኮሚቴው ተመርምሮ የውሳኔ ሀሳብ 

ሲቀርብሇት ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

8.4.3 የውሳኔውንም ውጤት ሇስራ ሂዯቱ ያሳውቃሌ፡፡ 



8.5  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (8.1) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ በትምህርት ቤቱ 

ርዕሰ መምህር/ምክትሌ ርዕሰ መምህር፣ በትምህርት ተቋሙ አስተባባሪ/ዱን ሊይ 

ሇሚመሇከተው የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ከከተማው ወይም ከክፍሇ ከተማው አፋጣኝ 

የህዝብ ቅሬታ አጣሪ የስራ ሒዯት የቀሊሌ እና ከባዴ አስተዲዯራዊ ጥፋቶች ክስ 

ሲቀርብሇት፡- 

8.5.1 በቀሊሌ የዱሲኘሉን ክስ ሊይ በቀጥታ ራሱ መርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

8.5.2 በከባዴ የዱሲኘሉን ክስ ሊይ ሲሆን በዚህ መመያ አንቀጽ 15 ንዑስ አንቀጽ 
(15.2.2) በዱሲኘሉን ኮሚቴ ታይቶ የውሳኔ ሀሳብ እንዱቀርብሇት ሇትምህርት ቤቱ 
ወይም ሇትምህርት ተቋሙ የዱሲኘሉን ኮሚቴ ይመራሌ፡፡ 

8.5.3 የውሳኔውንም ውጤት ሇስራ ሒዯቱ ያሳውቃሌ፡፡ 

9. መምህራን፣ ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራን ወይም የቴክኒክና ሙያ የትምህርት ተቋም 
ኃሊፊ ከሥራና ዯመወዝ አግድ ስሇማቆየት 

9.1  አንዴ መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም የትምህርት ተቋም 

ኃሊፊ ከስራ ሲታገዴ የሚታገዯው ከስራና ዯመወዝ ይሆናሌ፡፡ 

9.2  በአዋጅ አንቀጽ 71 ንዑስ አንቀጽ (1) መሠረት ከሥራና ዯመወዝ አግድ ማቆየት 

ሇሥራው አፈፃፀም ጠቃሚ ሆኖ ከተገኘ እስከ ሁሇት ወር ጊዜ ብቻ ከሥራውና 

ከዯመወዝ አግድ ማቆየት ይችሊሌ፡፡  

9.3  የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (9.2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከታገዯበት ከአስራ 

አምስተኛው ቀን ጀምሮ ሇዱሲኘሉን ኮሚቴ መቅረብ አሇበት፡፡ 

9.4  ርዕሰ መምህሩን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህሩን ወይም የቴክኒክና ሙያ የትምህርት 
ተቋም ኃሊፊን ከሥራ አግድ ማቆየት አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ አግዱን በፁሁፍ የሚያዘው 
የሚመሇከተው የበሊይ ኃሊፊ/ተጠሪ/ ማሇትም በወረዲው ትምህርት ጽ/ቤት ወይም 
በክፍሇ ከተማው ትምህርት ጽ/ቤት ኃሊፊ ወይም ቴክኒክና ሙያ ትምህርት ጽ/ቤት 
ኃሊፊ ይሆናሌ፡፡ 

9.5  የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (9.4) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴን መምህር 

ከስራና ዯመወዝ አግድ ማቆየት አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ መምህሩ በፁሁፍ የሚታገዯው 

በትምህርት ተቋሙ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም በተቋሙ ኃሊፊ 

ይሆናሌ፡፡ 

9.6  ውሳኔ ሳያገኝ ከሁሇት ወራት በሊይ የቆየ መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ 

መምህር ወይም አስተባባሪ ያሇተጨማሪ ሥነ ስርዓት ወዯ ስራው እንዱመሇስ 

ይዯረጋሌ፡፡ እንዱሁም በእግደ ወቅት ያሌተከፈሇው ዯመወዝ ያሇወሇዴ እንዱከፈሇው 

ይዯረጋሌ፡፡ 



9.7  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (9.3) በተገሇፀው መሰረት የትምህርት ቤቱን ወይም 

የትምህርት ተቋሙን መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም 

ተቋም ኃሊፊ ወዯ ስራው ካሌመሇሰው በመምህሩ፣ ርዕሰ መምህሩ፣ ምክትሌ ርዕሰ 

መምህሩ ወይም ኃሊፊው በተቋሙ ሊይ ሇሚዯርሰው መጉሊሊትና በዯሌ እንዱሁም 

ሇተፈጠረው አሊስፈሊጊ ወጪ በሚመሇከተው ኃሊፊ ወይም የበሊይ ኃሊፊ ሊይ በአዋጅ 

አንቀጽ 93(3) መሰረት ኤጀንሲው እርምጃ እንዱወሰዴበት ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

9.8  በአዋጅ አንቀጽ 62 መሰረት መምህሩ፣ ርዕሰ መምህሩ፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህሩን 

ወይም የቴክኒክና ሙያ ትምህርት ተቋም ኃሊፊውን አግድ ማቆየት ይሚቻሇው፡- 

ሀ) ከተጠረበጠረበት ጉዲይ ጋር አግባብነት ያሊቸውን ማስረጃዎች በማበሊሸት፣ በመዯበቅ 

ወይም በማጥፋት ምርመራውን ያሰናክሊሌ ወይም 

ሇ) በመንግስት ንብረት ሊይ ተጨማሪ ጉዲይ ያዯርሳሌ ወይም 

ሐ) ከተከሰሰበት ጥፋት ክብዯት አንፃር የላልችን ሞራሌ የሚነካ ወይም ተገሌጋዮ ህዝብ 

በተቋሙ ሊይ ሉኖረው የሚገባውን እምነት ያዛባሌ ወይም 

መ) ተፈፀመ የተባው ጥፋት ከሥራ ያስወጣሌ ተብል ሲገመት ነው፡፡ 
 

10. መምህሩ፣ ርዕሰ መምህሩ፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህሩ ወይም የቴክኒክና ሙያ ትምህርት ተቋም 

ኃሊፊው ታግድ እንዱቆይ ከተወሰነ፡- 
 

10.1 በዯንቡ አንቀጽ 7(1) መሰረት ከሥራና ዯመወዝ የታገዯ መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ 

ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም የተቋም ኃሊፊ ከመዯበኛ ሥራው ታግድ የሚቆይበት 

ጊዜና ከሥራው የታገዯበት ምክንያት እግደን በሰጠው ስሌጣን ባሇው ኃሊፊ ወይም 

የበሊይ ኃሊፊ በፁሁፍ ይገሇጽሇታሌ፡፡ 

10.2 እግዴ የተዯረገበት መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይመ የተቋም 

ኃሊፊ አዴራሻው ያሌታወቀ እንዯሆነ ወይም የማገጃውን ትዕዛዝ በአካሌ አግኝቶ 

ሉሰጠው የማይቻሌበት ምክንያት ያሇ እንዯሆነ ትዕዛዙ በሚሰራበት ትምህርት ቤት 

ወይም የቴክኒክና ሙያ ትምህርት ተቋም የማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ ሇአስር ተከታታይ 

ቀናት ተሇጥፎ እንዱቆይ መዯረግ አሇበት፣ 

10.3 ከሥራ መታገደ የሚፀናው የማገጃው ትዕዛዝ በፁሁፍ ከተሰጠው ወይም በማስታወቂያ 

ሰላዲ ሊይ ከተሇጠፈበት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 



10.4 መምህሩ፣ ርዕሰ መምህሩ፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህሩ ወይም የተቋም ኃሊፊው 

በተከሰሰበት ጥፋት ምክንያት ከሥራ እንዱሰናበት ካሌተወሰነበት በስተቀር በዕግደ 

ወቅት ሳይከፈሇው የቀረው ዯመወዙ ያሇ ወሇዴ ይከፈሇዋሌ፡፡ 

10.5 የዱሲኘሉን ቅጣቱ ውሳኔ የገንዘብ ቅጣት ከሆነ ከዯመወዙ አንዴ ሶስተኛ(1/3)  ብቻ 

የሚቆረጥ ሆኖ ተግባራዊ የሚሆነው መምህሩ፣ ርዕሰ መምህሩ፣ ምክትሌ ርዕሰ 

መምህሩ ወይም የተቋም ኃሊፊው ወዯ ስራ ከተመሇሰበት ወር ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

10.6 የመምህሩ፣ ርዕሰ መምህሩ፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህሩ ወይም የተቋም ኃሊፊው 

መታገዴ ከዕግደ ጋር ያሌተያያዙ መብቶቹንና ግዳታዎቹን ተፈፃሚነት አያስቀርም፡፡  

11.  ቀሊሌ የዱሲኘሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፋቶች  
 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የአቤቱታና ቅሬታ አፈታት ስርዓት እና ተጠያቂነት ዯንብ 

ቁጥር 48/2004 አንቀጽ 8 መሰረት የሚከተለት ጥፋቶች ቀሊሌ የዱሲኘሉን ቅጣት 

የሚያስከትለ ጥፋቶች ናቸው፡- 

11.1 ከወሊጅ ወይም ከተገሌጋዩ ሇመጀመሪያ ጊዜ የሚቀርቡ ቅሬታዎችንና 

አቤቱታዎችን በማጣራት አፋጣኝ እና አጥጋቢ ውሳኔ ወይም ምሊሽ አሇመስጠት፡፡ 

11.2 ትምህርት ቤቱ ወይም የትምህርት ተቋሙ የሚሰጣቸው አገሌግልቶች ሊይ 

የአሰራር ስርአት፣ ቅዴመ ሁኔታ፣ የአገሌግልት አሰጣጥ እስታንዲርዴና ላልች 

አስፈሊጊ መረጃዎች ሇተገሌጋዩ ግሌጽ አሇማዴረግ፡፡ 

11.3 ስሇተከናወኑ ሰራዎች ሇሚመሇከተው አካሌ ጊዜውን ያሌጠበቅ ወይም ትክክሇኛ 

ያሌሆነ ሪፖርት ማቅረብ፡፡ 

11.4 በመዯበኛ የመንግስት የሥራ ሰዓት የግሌ ስራን መስራት፣ በኮምፒውዮተር ጊም 

መጫወት፣ ሙዚቃ ወይም መዝውር ማዲመጥ ወይመ ባሇጉዲዩን ትቶ ወዯ ግሌ 

ጉዲይና ወዯ መዝናኛ ክበብ መሄዴ፡፡ 

11.5 በየዯረጃው ያሇ የስራ ኃሊፊና ባሇሙያ በቸሌተኝነት ሇስራው አስፈሊጊ የሆኑ 

ህጐችን፣ የሥራ መሳሪያዎችንና መረጃዎችን በአግባቡ አዯራጅቶ አሇመያዝ፡፡ 

11.6 ያሇበቂ ምክንያት በሥራ ሊይ ያጋጠሙ ችግሮችን ሇሚመሇከተው የስራ ኃሊፊ 

ወይም አካሌ በወቅቱ አሇማሳወቅ፡፡ 

11.7 ሇስራ አስፈሊጊ የሆኑ ግብአቶች ማሇቃቸውን ወይም አሇመሟሊታቸውን እያወቀ 

ወይም በቸሌተኝነት እንዱሟለ አሇማዴረግ፡፡ 



11.8 በትምህርት ቤቱ ወይም በትምህርት ተቋሙ ብሌሹ አሰራር ወይም ዴርጊት 

ሲፈፀም ተመሌክቶ ያሇማጋሇጥ ወይም ዝም ማሇት፡፡ 

11.9 በዚህ አንቀጽ ከተዘረዘሩት ቀሊሌ አስተዲዯራዊ ጥፋቶች ጋር ተመሳሳይ ክብዯት 

ያሇቸውን ላልች ጥፋቶች መፈፀም ናቸው፡፡  

12.  ከባዴ የዱስኘሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፋቶች 

በአዱስ አበባ ከከተማ አስተዲዯር የመንግስት ሠራተኞች በአዋጅ ቁጥር 6/2000 

አንቀጽ 69 እና በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የአቤቱታና ቅሬታ አፈታት ሥርአት እና 

ተጠያቂነት ዯንብ ቁጥር 48/2004 አንቀጽ 9 መሰረት የሚከተለት ጥፋቶች ከባዴ 

የዱሲኘሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፋቶች ናቸው፡- 

12.1 ትዕዛዝ ባሇማክበር፣ በቸሌተኝነት፣ በመሇገም፣ ወይም ሆን ብል የአሠራር ሥነ 

ሥርዓት ወይም የመንግስትን ፖሉሲ ባሇመከተሌ በሥራ ሊይ በዯሌ ማዴረስ፡፡ 

12.2 ጉዲዮችን ሆን ብል ማዘግየት ወይም ባሇጉዲዮችን ማጉሊሊት ወይም ማመሊሇስ፡፡ 

12.3 ተገሌጋዮን ህብረተሰብ ወይም ባሇጉዲዮችን በአግባቡ አሇማስተናገዴ፣ 

ማመናጨቅ፣ መሳዯብ ወይም ተገቢውን አክብሮት አሇመስጠት፡፡ 

12.4 የተገሌጋዮን ሰነዴ ወይም ማህዯር ሆን ብል መዯበቅ ወይም በቸሌተኝነት 

እንዱጠፋ ማዴረግ፡፡ 

12.5 ሇተገሌጋዮ በሚሰጠው አገሌግልት ሊይ አዴል ወይም ሌዩነት መፈፀም፣ 

12.6 በህግ ወይም በአሰራር አገሌግልት ማግኘት የሚገባውን ተገሌጋይ አገሌግልት 

መንፈግ ወይመ መከሌከሌ፡፡ 

12.7 ሥራ እንዲይሠራ ሆን ብል ማወክ ወይም ከሚያውኩት ጋር መተባበር፣ 

12.8 ውሳኔዎችና ትዕዛዞች በወቅቱ እንዲይፈፀሙ እንቅፋት መፍጠር ወይም ከመፈፀም 

መቆጠብ፡፡ 

12.9 በቀሊሌ የዱሲኘሉን ቅጣት እርምጃዎች ባሇመታረም ያሇበቂ ምክንያት 

በተዯጋጋሚ ከሥራ መቅረት ወይመ የሥራ ሰዓት አሇማክበር፡፡ 

12.10 በሥራ ቦታ ጠብ አጫሪነት መዯባዯብና አንባጓሮ መፍጠር፡፡ 

12.11 በሌማዲዊ ስካር ወይም በአዯንዛዥ ዕፅ ሱስ በመመረዝ በሥራ ቦታ ሊይ መገኘት 

ወይንም በዚህ ምክንያት ሥራን መበዯሌ፡፡ 

12.12 ጉቦ መቀበሌ ወይም እንዱሰጠው መጠየቅ ወይም ሇላሊ ሰው ጉቦን ማቀባበሌ 

ወይም መዯሇያ ወይም ስጦታ መቀበሌ ወይም መጠየቅ፡፡ 



12.13 የላብነት ወይም የእምነት ማጉዯሌ ዴርጊት ወይም የማታሇሌ ወይም 

የማጭበርበር ዴርጊት መፈፀም፡፡ 

12.14 በሥራ ቦታ ሇህዝብ ሞራሌ ተቃራኒ የሆነ ዴርጊት መፈፀም፡፡ 

12.15 በትምህርት ቤቱ ወይም በትምህርት ተቋሙ ንብረት ሊይ ሆን ብል ወይም 

በቸሌተኝነት ጉዲት ማዴረስ፡፡ 

12.16 በሥሌጣን አሇአግባብ መጠቀም ወይንም አዴሌዎ ማዴረግ ወይም አፋጣኝ ውሳኔ 

አሇመስጠት፡፡ 

12.17 በሥራ ቦታ ሊይ ጾታዊ ጥቃትና ትንኮሳ መፈፀም፡፡ 

12.18 በመንግስት ሥራ ሊይ የተሳሳተ ሙያዊ አስተያየት ወይም ውሳኔ ወይም ትዛዝ 

መስጠት በመንግስት ወይም በተገሌጋዩ ጥቅም ሊይ ጉዲይ እንዱዯርስ ማዴረግ፡፡ 

12.19 በህግ ወይም በአሰራር የተሰጠውን የሥራ ኃሊፊነት በመሸሽ ወይም ጥንቃቄ 

በጐሇዯው ሁኔታ በተገሌጋዮ ሊይ በዯሌ ማዴረስ፡፡ 

12.20 የትምህርት ቤቱን ንብረት ማባከን፣ ያሇአግባብ ሇግሌ ጥቅም ማዋሌ፣ በጥንቃቄ 

ያሇመያዝ ወይም በቸሌተኝነት ሇብሌሽት እንዱዯረጉ ማዴረግ፡፡ 

12.21 የትምህርት ቤቱን ወይም የትምህርት ተቋሙን ሀብት ወይም ንብረት መሸሸግ፣ 

መዯበቅ ወይም መስረቅ፡፡ 

12.22 የትምህርት ቤቱን ወይም የትምህርት ተቋሙን ሀብትና ንብረት ሇማይመሇከተው 

አካሌ አሳሌፎ መስጠት፡፡ 

12.23 የትምህርት ቤቱን ወይም የትምህርት ተቋሙን ህጋዊ ሰነድችና መረጃዎችን 

ማጥፋት፣ ማበሊሸት ወይም መሰወር፡፡ 

12.24 ሇተገሌጋዩ የሚሰጠውን አገሌግልት በተቀመጠው ስታንዲርዴ ጊዜ፣ ጥራትና 

መጠን መሰረት አሇመፈፀም፡፡ 

12.25 ሇተገሌጋዩ የተሳሳተ መረጃ በመስጠት በተገሌጋዩ ሊይ ጉዲት ማዴረስ፡፡ 

12.26 ተገሌጋዩ መክፈሌ የማይገባውን የአገሌግልት ክፍያ ሆን ብል ወይም በዋቸተኝነት 

እንዱከፍሌ ማዴረግ፡፡ 

12.27 በየዯረጃው ካለ አመራሮች ወይም በህግ ስሌጣን ከተሰጣቸው አካሊት ሇሚሰጡ 

ህጋዊ ትዕዛዞች አፋጣኝ ምሊሽ ያሇመስጠትና ያሇመፈፀም፡፡ 

12.28 በትምህርት ቤቱ ወይም በትምህርት ተቋሙ በሚሰጡ አገሌግልቶች ሊይ 

የማዯራዯር ወይም የዴሇሊ ተግባር ማከናወን፡፡ 



12.29 ከወሊጅ ወይም ከማንኛውም ላሊ ተገሌጋይ በተዯጋጋሚ የሚቀርቡ ቅሬታዎችንና 

አቤቱታዎችን በማጣራት አፋጣኝ እና አጥጋቢ ውሳኔ ወይም ምሊሽ አሇመስጠት፡፡ 

12.30 በዚህ መመሪያ አንቀጽ 11 የተጠቀሰን ጥፋት ሇሁሇተኛ ጊዜ ወይም በተዯጋጋሚ 

መፈፀም፡፡ 

12.31 የመማር ማስተማር ሥራን የሚያዯናቅፉ ተግባራትን መፈፀም፡፡ 

12.32 በማንኛውም ሁኔታ ሆን ብል ወይንም በከባዴ ቸሌተኝነት በሥራ ቦታ ሊይ 

የሚፈፀሙ ኤች.አይ.ቪን ሇማስተሊሇፍ የሚያስችለ ዴርጊቶችን መፈፀም፡፡ 

12.33 ከኤች.አይ.ቪ ጋር በተገናኘ አዴልአዊ አሠራርና ሰብአዊ መብት የሚጥሱ 

ተግባራትን መፈፀም፡፡ 

12.34 በዚህ አንቀጽ ከተዘረዘሩት ከባዴ የዱሲኘሉን ግዴፈት ጋር ተመሳሳይ ክብዯት 

ያሇውን ላሊ የዱስኘሉን ጥፋት መፈፀም፡፡ 

13.  ከዯረጃና ከዯመወዝ ዝቅ በማዴረግ የሚሰጥ የቅጣት አወሳሰን 

ማንኛውም መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር እና የቴክኒክና ሙያ 

ትምህርት ተቋም ኃሊፊ በአዋጁ አንቀጽ 68 ንዑስ አንቀጽ 1 (ሠ) መሠረት ከሥራ 

ዯረጃና ከዯመወዝ ዝቅ በማዴረግ ትምህርት ቤቱ ወይም የትምህርት ተቋሙ ቅጣት 

ወስኖበት የቅጣቱ ጊዜ ገዯብ እንዲሇቀ፡- 

13.1 የቅጣት ቆይታ ጊዜውን ጨርሶ ሲመሇስ ከመቀጣቱ በፊት ይዞት ከነበረው የሥራ 

ዯረጃ ጋር ተመሳሳይ ክፍት የሥራ ዯረጃ ካሇ ካሇምንም ተጨማሪ ሥነ-ሥርዓት 

ወዯ ስራ ዯረጃው እንዱመሇስ ይዯረጋሌ፡፡ 

13.2 ከመቀጣቱ በፊት ይዞት ከነበረው የሥራ ዯረጃ ጋር ተመሳሳይ የሆነ የሥራ ዯረጃ 

ካሌተገኘ ክፍት የሥራ ዯረጃ በተገኘ ጊዜ ያሇ ምንም ተጨማሪ ሥነ-ሥርዓት 

በሥራ ዯረጃው ሊይ እንዱመዯብ ይዯረጋሌ፡፡ 

13.3 ከመቀጣቱ በፊት ይዞታ ከነበረው የሥራ ዯረጃ ጋር ተመሳሳይ የሆነ ክፍት የሥራ 

ዯረጃ እስከሚገኝም ዯመወዙን እያገኘ ይጠብቃሌ፡፡   

14.  የቅጣት ቅዯም ተከተለን ባሇመጠበቅ ስሇሚሰጥ ውሳኔ 

በአዋጅ አንቀጽ 68 ንዑስ አንቀጽ (1) መሰረት የተፈፀመው የዱሲኘሉን ጥፋት ክብዯት 

ተመዝኖ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 ስር ከተዘረዘሩት የቅጣት አይነቶች መካከሌ ቅዯም 

ተከተለ ሳይጠበቅ አንደን ሇመወሰን ይቻሊሌ፡፡ 

 



 

ምዕራፍ ሁሇት 

ስሇ ዱሲኘሉን ኮሚቴ ማቋቋምና አሠራር 

 

15.  የዱሲኘሉን ኮሚቴ ስሇ ማቋቋም 

15.1 በአዋጅ አንቀጽ 70(1) መሰረት በየትምህርት ቤቱ ወይም በየትምህርት ተቋሙ 

የዱሲኘሉን ጉዲዮችን እየመረመረ የውሳኔ ሀሳብ እንዯየትምህርት ቤቱ ወይም 

የትምህርት ተቋሙ ተጠሪነት ሇትምህርት ቤቱ ርዕሰ መምህር ወይም ምክትሌ 

ርዕሰ መምህር ወይም ሇተቋሙ ኃሊፊ ወይም ሇሚወክሇው ወይም ሇወረዲ 

ትምህርት ጽ/ቤት ወይም ሇክፍሇ ከተማው የቴክኒክና ሙያ ትምህርት ጽ/ቤት 

ኃሊፊ ወይም ሇሚወክሇው የሚያቀርብ የዱሲኘሉን ኮሚቴ ይቋቋማሌ፡፡ 
 

15.2 የኮሚቴው አባሊት ስብጥር 

15.2.1 የመምህራን የዱሲኘሉን ኮሚቴ ስብጥር 

የመምህራን የዱሲኘሉን ኮሚቴ ሰባት አባሊት ይኖሩበታሌ፡፡ የኮሚቴው 

አወቃቀርም እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

ሀ)  በርዕሰ መምህር ወይም በተቋም ኃሊፊ የሚሰየም ………….. ሰብሳቢ 

ሇ)  በርዕሰ መምህር ወይም በተቋም ኃሊፊ የሚሰየም አንዴ …….. አባሌ 

ሐ) ከትምህርት ተቋሙ መምህራን የሚመረጡ ሁሇት ተወካዮች ከሁሇቱ አንዶ 

ሴት መሆን አሇባት ……………………………………..…. አባሌ  

መ) የወሊጅ፣ የተማሪ፣ መምህር ህብረት/ወተመሀ/ ምክር ቤት መካከሌ አንዴ 

የወሊጅ እና አንዴ የተማሪ ሁሇት ተወካይ ………….. አባሌ 

ረ) የትምህርት ተቋሙ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር የስራ ሒዯት መሪ 

………………………………………...…………… አባሌና ፀሀፊ 

15.2.2 የትምህርት ቤት ርዕሰ መምህራን እና የተቋም ኃሊፊዎችን የዱሲኘሉን ጉዲይ 

የሚመረምር የዴሲኘሉን ኮሚቴ አወቃቀር፣ 
 

ይህ የዱሲኘሉን ኮሚቴ ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ የኮሚቴው አወቃቀርም 

እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 



ሀ) በወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ወይመ በክፍሇ ከተማው የቴክኒክና ሙያ ትምህርት 

ጽ/ቤት ኃሊፊ የሚሰየም …………………………. 1 ሰብሳቢ 

ሇ) በወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ወይም በክፍሇ ከተማው የቴክኒክና ሙያ ትምህርት 

ጽ/ቤት ኃሊፊ የሚሰየም …………………………… 1 አባሌ 

ሐ) ከትምህርት ቤቱ ወይም ተቋሙ መምህራን የሚመረጡ ሁሇት ተወካዮች ከሁሇት 

አንዶ ሴት መሆን አሇባት ……………………………. አባሌ 

መ) የወሊጅ፣ የተማሪ፣ መምህር ህብረት/ወተመሀ/ ምክር ቤት መካከሌ አንዴ 

የወሊጅ እና አንዴ የተማሪ ተወካይ ………………………… 2 አባሌ  

ሠ) የትምህርት ቤቱ ወይም ተቋሙ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ዯጋፊ የሥራ ሒዯት 

መሪ …………………………………………. አባሌ እና ፀሀፊ 

15.2.3  በበሊይ ኃሊፊው ስሇሚሰየሙ አባሊት አሰያየም 

በዚህ አንቀጽ 15.2.2 (ሀ እና ሇ) የተመሇከቱት የኮሚቴው አባሊት የሚሰየሙት 

ከትምህርት ቤቱ ወይም ከትምህርት ተቋሙ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ከትምህርት ቤቱ 

ወይም ከትምህርት ተቋሙ ሇመሰየም ካሌተቻሇ ከሚመሇከተው የኃሊፊው ጽ/ቤት 

ሰራተኞች ሉሰየም ይችሊሌ፡፡ 

16.  የኮሚቴ አባሊት መመዘኛ  

ማናቸውም የኮሚቴ አባሌ፡- 

16.1 በጠባዩና በሥራ አፈፃፀሙ የተመሰገነ  

16.2 ባሇፉት ሁሇት ዓመታት ውስጥ በዱሲኘሉን ጉዴሇት ያሌተቀጣ፣ 

16.3 ቋሚ መምህር የሆነና በትምህርት ቤቱ ወይም በተቋሙ ውስጥ ከሁሇት ዓመት በሊይ 

አገሌግልት ያሇው ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

17.  የኮሚቴው የአገሌግልት ዘመን 

17.1 ከትምህርት ቤቱ ወይም ከተቋሙ የተመረጡት የኮሚቴ አባሊት የአገሌግልት 

ዘመን ሁሇት ዓመት ይሆናሌ፡፡ 

17.2 የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ 17.1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ አስፈሊጊ ሲሆን 

የመምህራን እና የወተመህ ተወካዮቹ ሇአንዴ ጊዜ በዴጋሜ ሉመረጡ ይችሊለ፡፡ 

17.3 ላልች የኮሚቴ አባሊት በትምህርት ቤቱ ወይም በተቋሙ ወይም ስሌጣን ባሇው 

መስሪያ ቤት/ተጠሪ በሆነው/ የበሊይ ኃሊፊ እንዯ አስፈሊጊነቱ በየጊዜው ሉቀየሩ 

ይችሊለ፡፡ 



18.  ከኮሚቴው አባሌነት ስሇመሰረዝና ከስብሰባ ስሇመነሳት 

18.1 የኮሚቴው ሰብሳቢ ወይም ማንኛውም አባሌ ክስ ከቀረበበት መምህር ጋር ፀብ ያሇው 

ወይም በሥጋ ወይም የጋብቻ ዝምዴና ያሇው መሆኑ በማስረጃ ሲረጋገጥ ወይም ከሳሽ 

በሚሆንበት ጊዜ ሇዚያ ጉዲይ ብቻ ከኮሚቴ አባሌነት እንዱነሳ ይዯረጋሌ፡፡ 

18.2  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 18.1 በተገሇፀው መሰረት የኮሚቴው ሰብሳቢ 

ከሰብሳቢነት የሚነሳ ከሆነ የተቀሩት የኮሚቴ አባሊት ከመሀሊቸው ሇዚሁ ጉዲይ ብቻ ላሊ 

ሰብሳቢ ሉመርጡ ይችሊለ፡፡ 

18.3 ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ ራሱን ከጉዲዩ በማግሇሌና ላሊውን አባሌ ሇማስጠሊት 
ከባሇጉዲይ ጋር እየተገናኘ ምስጥር ያወጣ ወይም ቃሇ ጉባዔዎችን፣ መረጃዎችንና 
ፁሁፎችን ሇባሇጉዲይ ያሳየ ወይም ያጋሇጠ ወይም የሰጠ እንዯሆነ በዚህ መመሪያ ከባዴ 
ጥፋት ናቸው ተብሇው የተዘረዘሩትን እንዯፈፀመ ተቆጥሮ የሚወሰዯው የዱሲኘሉን 
ቅጣት አፈፃፀም እንዯተጠበቀ ሆኖ ከኮሚቴው አባሌነት ይሰረዛሌ፡፡ በምትኩም ሥሌጣን 
ባሇው ኃሊፊ ወይም የበሊይ ኃሊፊ ላሊ ሰው እንዱሰየም ይዯረጋሌ፡፡ 

19.  የኮሚቴው እሌአተ ጉባዔና ዴምፅ አሰጣጥ  

19.1 በኮሚቴው ስብሰባ ሊይ ሰብሳቢውን ጨምሮ ከግማሽ አባሊት በሊይ ከተገኙ 

ምሌአተ ጉባኤ ይሆናሌ፣ ከተገኙ አባሊት ቢያንስ አንደ የመምህራን ተወካይ 

መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

19.2 የኮሚቴው ሰብሳቢ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ቢቀር የቀሩት አባሊት 

ከመካከሊቸዉ ሇጊዜው ሰብሳቢ ይመርጣለ፡፡ 

19.3 አከራካሪ ጉዲይ ሲገኝ የኮሚቴው አስተያየት የሚያሌፈው በዴምፅ ብሌጫ ሲሆን 

አባሊት በሀሳብ እኩሌ በእኩሌ የተከፈለ እንዯሆነ ሰብሳቢው ባሇበት ወገን የቀረበ 

ሀሳብ ያሌፋሌ፡፡ ሆኖም በሀሳብ የተሇየ አባሌ የተሇየበት ምክንያት በቃሇ-ጉባዔው 

ይሰፍራሌ፡፡ 

20. ስሇ ዱሲኘሉን ክስ አመሠራረትና ሁኔታ  

20.1 የዱሲኘሉን ክስ እንዱመሰረትና ጉዲዩ በዱሲኘሉን ኮሚቴ እንዱጣራ በትምህርት ቤቱ 

ርዕሰ መምህር/ምክትሌ ርዕሰ መምህር/ ወይም በተቋሙ ኃሊፊ ወይም በወረዲው 

ትምህርት ጽ/ቤት ወይም በክፍሇ ከተማው የቴክኒክና ሙያ ትምህርት ጽ/ቤት ኃሊፊ 

ሲታዘዝ ወይም ከከተማው ወይም ከክፍሇ ከተማው አፋጣኝ የህዝብ ቅሬታ ሰሚ የሥራ 

ሒዯት በትምህርት ቤቱ ወይም በተቋሙ ኃሊፊ ወይም/ተጠሪ በሆነው/ የበሊይ ኃሊፊ 

በኩሌ ሲመራሇት በትምህርት ቤቱ ወይም በተቋሙ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ዯጋፊ የሥራ 

ሒዯት የዱሲኘሉን ክሱ ይመሰርታሌ፡፡ 



20.2 የዱሲኘሉን ኮሚቴው ሰብሳቢ የዱሲኘሉን ክስ ተዘጋጅቶ ማስረጃዎች ተጠናቀው 

ሲቀርቡሇት ተከሳሹ ሇተነገረበት ጥፋት መከሊከያ ሇማቅረብ እንዱችሌ መጥሪያ 

ይሌክሇታሌ፡፡  

20.3 የሚሊከው መጥሪያ ተከሳሹ የተነገረበትን ዝርዝር ጥፋት በዱስኘሉን ኮሚቴው ስብሰባ 

ሊይ የሚያቀርብበትን ቀን፣ ሰዓትና ቦታ በመግሇጽ የዱሲፒሉን ክሱን ፁሁፍና ማስረጃዎች 

ቅጂ እና የክስ ማስታወቂያ መያዝ አሇበት፡፡ 

20.4 ተከሳሹ ሇቀረበበት ክስ መሌስና የመከሊከያ ማስረጃ የሚያቀርብበትን ጊዜ የክሱ ፁሁፍ 

ከዯረሰው ቀን ጀምሮ ከሶስት ቀን ማነስ የሇበትም፡፡  

20.5 የተከሳሹ አዴራሻ ያሌታወቀ እንዯሆነ በኮሚቴው ስብሰባ ሊይ የሚገኝበት ቀን ሰዓትና ቦታ 

ተገሌጾ የጥሪ ማስታወቂያ ሇአምስት ተከታታይ ቀናት በማሳወቂያ ሰላዲ ሊይ ተሇጥፎ 

እንዱቆይ ይዯረጋሌ፡፡ በተወሰነው ጊዜ ተከሳሹ ካሌቀረበ ተከሳሹ በላሇበት ክሱ ተሰምቶና 

ተመርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

20.6 የዱሲኘሉን ኮሚቴው የዱሲኘሉን ክሱ ከቀረበሇት ጊዜ ጀምሮ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ 

የውሳኔ ሀሳብ ሇትምህርት ቤቱ ወይም ሇተቋሙ ወይም በዚህ መመሪያ አግባብነት ሊሇው 

የበሊይ ኃሊፊ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

20.7 በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (19.3) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ በከሳሽም ሆነ 

በተከሳሽ በኩሌ ጉዲዩ ተጨማሪ ማስረጃዎችን ማሰባሰብን የሚጠይቅ ሆኖ ሲገኝ ከሁሇት 

ወር ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ የውሳኔ ሀሳቡን ሇሚመሇከተው የበሊይ ኃሊፊ ማቅረብ 

ይኖርበታሌ፡፡  

21.  የዱሲኘሉን ኮሚቴው አሠራር 

21.1 ኮሚቴው በዚህ መመሪያ የተሰጠውን ተግባር በሚያከናውንበት ጊዜ የሚያስፈሌጉትን 

ማህዯሮች፣ መረጃዎችና ሠነድች አስቀርቦ ማየት እንዱሁም አግባብነት ያሇውን የሰው 

ምስክር መጥራትና መስማት ይችሊሌ፡፡ 

21.2 ኮሚቴው በመምህራን፣ በርዕሰ መምህራን/በምክትሌ ርዕሳነ መምህራን/ እና በተቋማት 

ኃሊፊዎች ሊይ የቀረበውን ክስ በሚያጣራበት ጊዜ 

21.2.1  የተከሳሹን ሙለ ስም ከነአያት፣ 

21.2.2  ተከሳሹ የተከሰሰበትን ጭብጥ፣ 

21.2.3 ክሱን ያረጋግጣለ ተብሇው የቀረቡትን የፅሁፍም ሆነ የሰው ምስክርነት  

ማስረጃዎች፣ 



21.2.4 በትምህርት ተቋሙ ውስጥ የሚገኘውን የተከሳሹን በግሌ ማህዯር እንዱሁም 

አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ ተከሳሹ በላሊ ቦታ ተቀጥሮ ያገሇገሇ ከሆነ ቀዴሞ ይሰራበት 

ከነበረው የትምህርት ተቋም የሚገኘውን የግሌ ማህዯር፣ 

21.2.5  ሇቀረበው ክስ አግባብ ያሊቸውን ህጐች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች፣ 

21.2.6 ሠራተኛው ማስረጃዎቼ ናቸው ብል የሚያቀርባቸውን የፁሁፍና የሰው 

ማስረዲዎች፣ 

21.2.7 ከሊይ ከተመሇከቱት ውጪ ላልች አግባብ አሊቸው ብል የሚገምታቸውን 

ማስረጃዎች እንዯአስፈሊጊነቱ በማስቀረብ መመርመር ይችሊሌ፡፡ 

21.3 ኮሚቴው የቀረበውን ክስ በማስረጃ በሚያጣራበት ጊዜ፡- 

21.3.1 ሇተከሳሹ ክሱና ማስረጃውን በፁሁፍ እንዱዯርሰውና የመከሊከያ መሌሶችን 

በፁሁፍ የማቅረብ መብት እንዱጠበቅሇት፣ 

21.3.2 የከሳሹ ምስክሮች ሲቀርቡ ተከሳሹ በተገኘበት ቃሊቸውን እንዱሰጡና ተከሳሹም 

የሚፈሌገውን የመስቀሇኛ ጥያቄ እንዱያቀርብ፣ እንዱሁም የተከሳሽ የመከሊከያ 

ማስረጃ በሚሰማበት ጊዜ ከሳሽ ተገኝቶ የመስቀሇኛ ጥያቄ የመጠየቅ መብት 

እንዱጠበቅሇት፣ 

21.3.3 ተከሳሹ የመዯመጥ፣ የመከራከርና በበኩለ የመከሊከያ ማስረጃዎችና 

ክርክሮቹንም የማቅረብ መብቱ ተጠብቆ ክሱ በማስረጃ እንዱጣራ የማዴረግ፣ 

21.3.4 የዱሲኘሉን ኮሚቴው የውሳኔ ሀሳብ ከዯረሰው የዱሲኘሉን ጉዴሇት ጋር 

ተመጣጣኝ እንዱሆንና ሇተመሳሳይ ጥፋትም ተመሳሳይ ቅጣት እንዱሰጥ፣ 

ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

21.4 ሇዱሲኘሉን ኮሚቴው የሚቀርቡ ጉዲዮችን በተመሇከተ በቃሇ ጉባዔ ፀሐፊ በኩሌ 

የሚከናወኑ ተግባራት፡-  

21.4.1  የዕሇታዊ አጀንዲ ቅዯም ተከተሌ በዕሇቱ ሇይቶ የመየዝ፣ 

21.4.2 የስብሰባው ቃሇ-ጉባዔ በትክክሌ እየተፃፈና እየተዘጋጀ አባሊቱም እንዱፈርሙበት 

ሆኖ በጥንቃቄ መቀመጥ አሇበት፣ 

21.4.3 ከሳሽና ተከሳሽ እንዱሁም ምስክሮች የሚሰጡትን ቃሌ በትክክሌና በጥንቃቄ 

መመዝገብና ቃሌ ሰጪዎቹ በስብሰባው መጨረሻ ሊይ እንዱፈርሙበት መዯረግ 

አሇበት፡፡  

21.4.4 በሁሇቱም ወገን የሚቀርቡ ማስረጃዎች ተመዝግበውና ሇኮሚቴው ቀርበው ከታዩ 

በኋሊ ፋይለን አዯራጅቶ በጥንቃቄ ማስቀመጥ አሇበት፣ 



21.4.5 ሇተከራካሪ ወገኖች፣ ሇምስክሮችና ሇላልች አስረጂዎች የሚሰጡ መጥሪያዎች 

እንዱሁም ላልች ዯብዲቤዎች የተዘጋጁና ሰብሳቢው እየፈረመባቸው 

ሇሚመሇከተው ሰው ወይም መስሪያ ቤት መሊካቸውን ወይም መዴረሳቸውን 

ማረጋገጥ፣ 

21.4.6 በማስታወቂያ የሚወጡ ፁሁፎች በተገቢው ቦታ መሇጠፋቸው ወይም 

ሇሚመሇከተው ሰው ወይም ክፍሌ መዴረሳቸውን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

22.  ሇዱሲኘሉን ኮሚቴው ስሇሚቀርቡ የሰውና የፁሁፍ ማስረጃዎች፡ 

22.1 ተከሳሹ ሇተነገረበት ጥፋት ማፍረሻ ወይም መከሊከያ የሚሆነውን ተፈቅድ በሥራ ሊይ 

የነበረ ወይም ያሇ የአሠራር ዯንብ ወይም ላሊ የፁሁፍ ማስረጃ ወይም ምስክሮች 

ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

22.2 ተከሳሹ እንዱቀርብሇት ወይም ግሌባጭ እንዱሰጠው የጠየቃቸው የፁሁፍ ማስረጃዎች፣ 

ዯንቦች በትምህርት ተቋሙ ውስጥ የሚገኝ ከሆነና የዱሲኘሉን ኮሚቴው ከጭብጡ ጋር 

አግባብነት ያሊቸው መሆኑን ሲያምንበት እንዱቀርብ የሚመሇከተውን ክፍሌ ወይም 

ተቋም ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

22.3 ማንኛውም ትምህርት ቤት ወይም የትምህርት ተቋም በኮሚቴው ሲጠየቅ ተፈሊጊዎቹን 

ህጐች፣ ዯንቦች፣ መመሪያዎች እና ላልች የፁሁፍ ማስረጃ አቅርቦ የማሳየት ወይም 

ትክክሌ ግሌባጩን የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 

22.4 ተከሳሹ ጭብጡን የሚያስረደሇት ምስክሮች እንዱጠሩሇት ስማቸውንና አዴራሻቸውን 

ዘርዝሮ ጥያቄውን ካቀረበ ኮሚቴው እንዱጠሩና ቀርበው እንዱመሰክሩ ሇማዴረግ 

ይችሊሌ፡፡  

23.  የዱሲኘሉን ኮሚቴው የውሳኔ ሀሳብ አቀራረብ 

23.1 ኮሚቴው የቀረበሇትን የከባዴ ዱሲኘሉን ክስ መርምሮ የውሳኔ ሀሳቡን ሇመስሪያ 

ቤቱ የበሊይ ሀሊፊ አቅርቦ በሀሊፊው እንዱወሰን ያዯርጋሌ፡፡ የዱሲኘሉን ክስ 

ሇኮሚቴው ሲቀርብ ኮሚቴው ጉዲዩ በዯንብ ቁጥር 24 አንቀጽ 14 ንዑስ 

አንቀጽ (1) መሰረት ክሱ በአዋጁ መሰረት በይርጋ የታገዯ ከሆነ ወይም ተፈፀመ 

የተባሇው ዴርጊት በዱስኘሉን ሉያሰከስስ የማይችሌ ከሆነ ወይም በተከሰሰበት 

ጉዲይ ሊይ ቀዯም ሲሌ ውሳኔ የተሰጠበት ከሆነ ተከሳሹ በእነዚህ ጉዲዮች ሊይ 

የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያውን ካነሳና ከተከራከረ ኮሚቴው ጉዲዩን መርምሮ 

ትክክሌ ከሆነ ክሱን ውዴቅ ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 



23.2 በምርመራው ውጤት ሊይ ተመስርቶ የዱሲኘሉን ኮሚቴው የቀረበሇት የዱሲኘሉን 

ጉዲይ ተቀባይነት የላሇው ከሆነ ውዴቅ መሆኑን ከነምክንያቱ በመዘርዘር የውሳኔ 

ሀሳብ ሇሚመሇከተው ኃሊፊ ወይም የበሊይ ሀሊፊ ያቀርባሌ፡፡ 

23.3 የቀረበው ክስ በሙለ ወይም በከፊሌ በማስረጃ የተረጋገጠ ከሆነ እንዯ ነገሩ 
ክብዯት ሇተፈፀመው ጥፋት ተመጣጣኝ የሆነ የዱሲኘሉን ቅጣት በዚሁ መመሪያ 
በተራ ቁጥር 6 ከ6.4 እስከ 6.6 ከተዘረዘሩት የዱሲኘሉን ቅጣቶች ውስጥ 
አንደን ቅጣት የውሳኔ ሀሳብ ሇሚመሇከተው ኃሊፊ ወይም የበሊይ ኃሊፊ 
ያቀርባሌ፡፡ 

23.4 የዱሲኘሉን ኮሚቴው የውሳኔ ሀሳብ በሚመሇከተው ኃሊፊ ወይም የበሊይ ኃሊፊ 

ውሳኔ ተሰጥቶበት በፁሁፍ ሇተከሳሹ እስኪሰጥ ዴረስ በሚስጢር መጠበቅ 

አሇበት፡፡ 

23.5 የዱሲኘሉን ኮሚቴው ባቀረበው የውሳኔ ሀሳብ ሊይ የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ 

በአስር የስራ ቀናት ውስጥ ውሳኔ በመስጠት ሇተከሳሹ በፁሁፍ እንዱሰጠው 

ማዴረግ አሇበት፡፡  

23.6 በአዋጁ አንቀጽ 30 ንዑስ አንቀጽ (4) (ሐ) በተጠቀሰው መሰረት በትውስት 

የተዛወረ መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም የትምህርት 

ተቋም ኃሊፊ የዱሲኘሉን ጉዲይ በሚያገሇግሌበት ትምህርት ቤት ወይም ተቋም 

የሚታይና የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ 

24.  የውሳኔ አሰጣጥ 

24.1 በመምህራን፣ በርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም በተቋም ኃሊፊ 
ሊይ የዱሲኘሉን ክስ ሲቀርብ የውሳኔ አሰጣጥ ሒዯቱ በሚከተለት ዴንጋጌዎች 
መሰረት ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ ውሳኔ ሇመስጠት በዚህ መመሪያ ስሌጣን የተሰጠው 
የሚመሇከተው ኃሊፊ ወይም የበሊይ ኃሊፊ በዱሲኘሉን ኮሚቴው ተጣርቶ 
የሚቀርብሇትን የዱሲኘሉን ቅጣት የውሳኔ ሀሳብ በማፅዯቅ ወይም በማሻሻሌ 
ወይም በመሻር ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

24.2 የዱሲኘሉን ቅጣት አወሳሰን 

24.2.1 ስሇዱሲኘሉን ቅጣት አወሳሰን 

የመምህራን የዱሲኘሉን ኮሚቴ በዚህ መመሪያ አንቀጽ (15.2.1) 

በተቋቋመው ኮሚቴ ታይቶ የውሳኔ ሀሳብ የሚቀርብ ሲሆን በሚቀርብሇት 

የውሳኔ ሀሳብ ሊይ ውሳኔ መስጠት የሚችሇው በትምህርት ቤቱ ርዕሰ 

መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም በትምህርት ተቋሙ ኃሊፊ ወይም 

በሚወክሇው ኃሊፊ ይሆናሌ፡፡ 



 

 

24.2.2 ስሇርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም የትምህርት ተቋም ኃሊፊ 

የዱሲኘሉን ቅጣት አወሳሰን 

የርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም የተቋም ኃሊፊ የዱሲኘሉን 

ኮሚቴ በዚህ መመሪያ አንቀጽ (15.2.2) በተቋቀመው ኮሚቴ ታይቶ 

የውሳኔ ሀሳብ የሚቀርብ ሲሆን በሚቀርብሇት የውሳኔ ሀሳብ ሊይ ውሳኔ 

መስጠት የሚችሇው፡- 

ሀ) ሇወረዲ ተጠሪ የሆኑ ትምህርት ቤቶች ወይም የትምርት ተቋማት ውስጥ 

በሚገሇግለ ርዕሰ መምህር ወይም ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም የትምህርት 

ተቋም አስተባባሪ ሊይ ውሳኔ መስጠት የሚችሇው በወረዲው ዋና ሥራ 

አስፈፃሚ ወይም በሚወክሇው ኃሊፊ ይሆናሌ፡፡ 

ሇ) ሇክፍሇ ከተማ ተጠሪ የሆኑ ትምህርት ቤቶች ወይም የትምህርት ተቋማት ውስጥ 

በሚያገሇግለ ርዕሰ መምህር ወይም ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም የትምህርት 

ተቋም ኃሊፊ ሊይ ውሳኔ መስጠት የሚችሇው የክፍሇ ከተማው ትምህርት 

ጽ/ቤት ኃሊፊ ወይም በሚወክለት ይሆናሌ፡፡ 

 

25.  በዱሲኘሉን የሚወሰን ቅጣት የማናቸውንም ፍርዴ ቤት የቅጣት ውሳኔ አሇመጠበቁ 
 

በዱሲኘሉን የሚወሰነው ቅጣት የማናቸውንም ፍርዴ ቤት የቅጣት ውሳኔ ስሇማይከተሌ 

ስሇዱሲኘሉን ጉዴሇት አፈፃፀም በዚህ መመሪያ የተገሇፀውን በመከተሌ የፍርዴ ቤት ወይም 

የላሊ መስሪያ ቤት ውሳኔ ሳይጠብቅ ራሱን በቻሇ ተሇይቶና ተጣርቶ መወሰን ይችሊሌ፡፡ 
 

26. የዱሲኘሉን ቅጣት በሪከርዴነት ስሇሚቆይበት ጊዜ 
 

26.1 በአዋጅ በአንቀጽ 68 ንዑስ አንቀጽ (5) መሠረት፡- 

26.1.1  ሇቀሊሌ ዱሲኘሉን ቅጣት ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ ሇሁሇት ዓመት፣ 

26.1.2 ከባዴ የዱሲኘሉን ቅጣት ከሆነ ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ ሇአምስት 

ዓመት ይሆናሌ፡፡ 

 

 



 

 

ክፍሌ ሶስት 

የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ስሇማቋቋም እና የቅሬታ አቀራርብ ሥነ-ሥርዓት 

 

27. ዓሊማ 

የቅሬታዎች የማስተናገጃ ሥነ ሥርዓት ዓሊማ፡- 

27.1 ሇቅሬታዎች አፋጣኝ ምሊሽ በመስጠት፣ 

27.2 ሇቅሬታዎች መንስኤ ሉሆኑ የሚችለ ስህተቶችንና ዴክመቶችን በማረም እና  

27.3 ሁለምንም በእኩሌነት ሇማስተናገዴ የሚያስችሌና ፍትሀዊ የሆነ አሠራር 

በማስፈን፣ የሰመረ የሠራተኛ ግንኙነት እንዱዲብር ማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 

28.  የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

በማንኛውም ትምህርት ቤት ወይም የትምህርት ተቋም በአዋጅ አንቀጽ 73(1) መሠረት 

መምህርን፣ ርዕሰ መምህርን፣ የትምህርት ተቋም ኃሊፊ የሚያቀርበውን የቅሬታ አቤቱታ 

ተቀብል በመመርመር ስሌጣን ሊሇው ኃሊፊ ወይም የበሊይ ኃሊፊ የውሳኔ ሀሳብ የሚያቀርብ 

የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ በዚህ መመሪያ ተቋቁሞአሌ፡፡ ሆኖም የዱሲኘሉን ኮሚቴ አባሌ የሆነ 

የቅታ ሰሚ ኮሚቴ አባሌ ሆኖ ሉሰየም/ሉወከሌ/ አይችሌም፡፡ 

 
 

28.1 የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ አባሊት ስብጥር፣ 

የመምህራን የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ የኮሚቴው አወቃቀርም 

እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

ሀ) በርዕሰ መምህር ወይም የተቋም ኃሊፊ የሚሰየም ………………… ሰብሳቢ 

ሇ) በርዕሰ መምህር ወይም የተቋም ኃሊፊ የሚሰየም …………………. 1 አባሌ 

ሐ) ከትምህርት ተቋሙ መምህራን የሚመረጡ 2 ተወካዬች ከሁሇቱ አንዶ ሴት መሆን 

አሇባት ……………………………………………………. አባሌ 

መ) ከወሊጅ፣ የተማሪ፣ መምህር ህብረት (ወተመሀ ምክር ቤት) አንዴ የወሊጅና አንዴ 

የተማሪ ተወካይ ሁሇት ……………………………………. አባሌ 

ሠ) የትምህርት ተቋሙ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ዯጋፊ የሥራ ሒዯት መሪ ….. አባሌና 

ፀሀፊ ይሆናሌ፡፡ 



28.2 የርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራን እና የተቋማት ኃሊፊ የቅሬታ ሰሚ 

ኮሚቴ ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ የኮሚቴው አወቃቀርም እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

ሀ) በወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ወይም በክፍሇ ከተማው የቴክኒክና ሙያ ትምህርት ጽ/ቤት 

የሚሰየም …………………………………………………. ሰብሳቢ 

ሇ) በወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ወይም በክፍሇ ከተማው የቴክኒክና ሙያ ትምህርት ጽ/ቤት 
የሚሰየም አንዴ …………………………………………… አባሌ 

ሐ) ከትምህርት ተቋሙ መምህራን የሚመረጡ ሁሇት ተወካዮች ከሁሇቱ አንዶ ሴት መሆን 
አሇባት ……………………………………………….. አባሌ 

መ) ከወሊጅ፣ የተማሪ፣ መምህር ህብረት/ወተመሀ/ ምክር ቤት መካከሌ አንዴ የተማሪ እና 
አንዴ የወሊጅ ተወካይ ሁሇት ……………………….. አባሌ 

ሠ) የትምህርት ተቋሙ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ዯጋፊ የሥራ ሒዯት መሪ  

    …………………………………………………. አባሌ እና ፀሀፊ ይሆናሌ፡፡ 

28.3 በበሊይ ኃሊፊው ስሇሚሰየሙ አባሊት አሰያየም 

በዚህ አንቀጽ 28.2 (ሀ እና ሇ) የተመሇከቱት የኮሚቴው አባሊት የሚሰየሙት 

ከትምህርት ቤቱ ወይም ከትምህርት ተቋሙ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ከትምህርት ቤቱ 

ወይም ከትምህርት ተቋሙ የሚወከሌ በሚታጣበት ጊዜ ከሚመሇከተው ኃሊፊው 

ጽ/ቤት ሠራተኞች መካከሌ ሉሰይም ይችሊሌ፡፡ 

29.  የኮሚቴ አባሌነት መመዘኛ 

ማንኛውም የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ አባሌ፡- 

29.1 በመሌካም ሥነ ምግባሩና በሥራ አፈፃፀሙ የተመሰገነ፣ 

29.2 ባሇፉት ሁሇት ዓመታ ውስጥ በዱሲኘሉን ጉዴሇት ያሌተቀጣ፣ 

29.3 ቋሚ የመንግስት ሠራተኛ የሆነና በመንግስት መስሪያ ቤት ውስጥ ሁሇት ዓመት 

እና በሊይ አገሌግልት ያሇው መሆን አሇበት፡፡ 

30.  የአገሌግልት ዘመን 

30.1 በሠራተኞች የሚመረጡት የኮሚቴው አባሊት የአገሌግልት ዘመን ሁሇት ዓመት 

ይሆናሌ፡፡ ሆኖም የአገሌግልት ዘመናቸውን የጨረሱ የመምህራን ተወካዮች እንዯገና 

ሇአንዴ የአገሌግልት ዘመን ሉመዯቡ ወይም ሉመረጡ ይችሊለ፡፡ 

30.2 ከሊይ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የትምህርት ቤቱ ርዕሰ መምህር ወይም የትምህርት ተቋሙ ኃሊፊ ወይም 

በሚመሇከተው የበሊይ ኃሊፊ የሚመዯቡት የኮሚቴ አባሊት እንዯአስፈሊጊነቱ 

ሉሇዋወጡ ይችሊለ፡፡ 



31.  የኮሚቴው ስብሰባ 

31.1 የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ሇሥራው ባስፈሇገ መጠን በማናቸውም ጊዜ ሉሰበሰብ 

ይችሊሌ፡፡ 

31.2 በኮሚቴው ስብሰባ ሊይ ሰብሳቢውና ላልች ሁሇት አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ 

ይሆናሌ፡፡ 

31.3 የኮሚቴው ውሳኔ የሚያሌፈው በዴምፅ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡ ዴምፅ እኩሌ ሇእኩሌ 

የተከፈሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን ያቀረበው ሀሳብ ያሌፋሌ፡፡ በሀሳብ 

የተሇየው አካሌ የተሇየበትን ምክንያት በግሌጽ ማስፈር አሇበት፡፡ 

32.  ከአባሌነት ስሇመሠረዝና ከስብሰባ ስሇመነሳት 

32.1 ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ ክስ ከቀረበበት ሠራተኛ ጋር ፀብ ወይም የሥጋ 

ወይም የጋብቻ ዝምዴና ያሇው መሆኑ ሲረጋገጥ ሇዚያ ጉዲይ ብቻ ከስብሰባው 

እንዱነሳ ይዯረጋሌ፡፡  

32.2 ማንኛውም የኮሚቴው አባሌ 

ሀ) በኮሚቴው በመታየት ሊይ ያሇን ጉዲይ በሚመሇከት ምስጢር ያባከነ፣ 

ሇ) የኮሚቴውን ሥራ በማናቸውም አኳኋን ያዯናቀፈ ወይም 

ሐ) በዚህ መመሪያ አንቀፅ 28 የተመሇከቱትን መመዘኛዎች ያጓዯሇ እንዯሆነ 

ከአባሌነት ሉሠረዝ ይችሊሌ፡፡ 

33.  ቅሬታ የማቅረብ መብት 

33.1 ማንኛውም መምህር ርዕሰ መምህር/ምክትሌ ርዕሰ መምህር/ ወይም የትምህርት 

ተቋም ኃሊፊ ህጋዊ መብቴ ተጓዴልብኛሌ ወይም በዯሌ ተፈፅሞብኛሌ በማሇት 

ቅር የተሰኘ እንዯሆነ ቅሬታውን እንዱታይሇትና የመፍትሄ እርምጃ እንዱወሰዴሇት 

ቅሬታውን ሇቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው የማቅረብ መብት አሇው፡፡ 

33.2 የዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 

ሀ) ከህጐችና ከመመሪያዎች አተረጓጐም ወይም አፈፃፀም፣ 

ሇ) ከመብቶችና ጥቅሞች አጠባበቅ፣ 

ሐ) ከሥራው አካባቢ ጤንነትና ዯህንነት ሁኔታዎች፣ 

መ) ከሥራ ምዯባና ዯረጃ አሰጣጥ፣ 

ሠ) ከሥራ አፈፃፀም ሥዘና 

ረ) በሥራ መዯቡ የሥራ ዝርዝር ሳይሸፈኑ እንዱፈፀሙ ከሚሰጡ ተግባራት  



 

ሰ) በአሇቆች ከሚፈፀሙ ተገቢ ያሌሆኑ ተፅዕኖዎች፣ 

ሸ) ቀሊሌ ዱሲኘሉን እርምጃ አወሳሰዴ ወይም 

ቀ) የአገሌግልት ሁኔታዎችን ከሚመሇከቱ ላልች ጉዲዮች ጋር በተያያዘ ምክንያት 

በዯሌ ዯረሰብኝ የሚሌ ባሇሙያ ወይም ኃሊፊ ቅሬታውን ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

 

34. የቅሬታ ማመሌከቻ 
 

34.1 ቅሬታውን እንዱሰማሇት የሚፈሌግ መምህር ወይም ርዕሰ መምህር የቅሬታ 

ማመሌከቻውን ሇመሥሪያ ቤቱ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ሇማቅረብ ይችሊሌ፡፡ ይህም 

የሚሆነው ቅሬታውን በፅሁፍ ሇቅርብ ኃሊፊው አቅርቦ መፍትሄ ካሊገኘ ነው፡፡ 

34.2 የቅሬታ ማመሌከቻ የሚከተሇውን መያዝ አሇበት፡- 

ሀ) የአመሌካቹን ስምና አዴራሻ፣ 

ሇ) የሥራ መዯቡን መጠሪያ፣ 

ሐ) ቅሬታ የቀረበበት ሠራተኛ/ኃሊፊ ስም/፣ 

መ) የቅሬታው መንስኤ፣ 

ሠ) ዯጋፊ ማስረጃዎች/ካለ/፣ 

ረ) አመሌካቹ የሚሻውን መፍትሄ፣ 

ሰ) ቀንና ፊርማ መኖር አሇበት፡፡ 

34.3 የቅሬታቸው መንስኤ አንዴ ዓይነት የሆነ የቅሬታ ማመሌከቻቸውን በተወካያቸው 

አማካይነት በቡዴን ሉያቀርቡ ይችሊለ፡፡ 
 

35.  ቅሬታ የማቅረቢያ የጊዜ ገዯብ 

35.1 ቅር የተሰኘ ባሇሙያ ጉዲዩን ሇቅርብ አሇቃው ወይም ሇሚመሇከተው የሥራ 

ኃሊፊ በፅሁፍ ካቀረበበት ቀን ጀምሮ በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ 

ማመሌከቻውን ሇመሥሪያ ቤቱ የቅሮታ ሰሚ ኮሚቴ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

35.2 በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) በተወሰነ የጊዜ ገዯብ ውስጥ ከአቅም በሊይ 

በሆነ ምክንያት ቅሬታውን ማመሌከቻ ሉያቀርብ ያሌቻሇ ባሇሙያ ከአቅም በሊይ 

የሆነው ምክንያት በተወገዯ በአሥር የሥራ ቀናት ውስጥ ማመሌከቻውን 

ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 



 

 

36.  ቅሬታውን ስሇማጣራት 
 

36.1 የመሥሪያ ቤቱ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ የቅሬታ ማመሌከቻ ሲቀርብሇት በዚህ 

መመሪያ አንቀጽ 34.2 የተዯነገገውን አሟሌቶ የቀረበ መሆኑን በማረጋገጥ 

ተቀብል ይመዘግባሌ፡፡ 

36.2 ኮሚቴው 

ሀ) የቅሬታ ማመሌከቻውንና አግባብ ያሊቸውን ማስረጃዎች በመመርመር፣ 

ሇ) ከአመሌካቹ እና በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ ከሰጠው የሥራ ኃሊፊ ጋር በመወያየት እና  

ሐ) አግባብ ያሊዠውን ህጐች፣ ዯንቦች መመሪያዎችና የአሠራር ሌምድች 

በማገናዘብ፣ የቀረበዯሇትን ቅሬታ ያጣራሌ፡፡ 

36.3 ኮሚቴው የምርመራውን ውጤትና የውሳኔ ማመሌከቻው ከቀረበሇት ቀን ጀምሮ 

እጅግ ቢዘገይ ከሰባት የሥራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ የሚመሇከተው ኃሊፊ 

ወይም የበሊይ ኃሊፊ የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡ 
 

 

ክፍሌ አራት 
ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 

 

37. የማስረጃዎች ወጪ 
 

የማስረጃዎች አቀራረብ የገንዘብ ወጪ የሚያስከትሌ ከሆነ ማስረጃው እንዱቀርብሇት 

የሚፈሌገው ወገን ሇሚያቀርበው ማስረጃ የማያስፈሌገውን ወጪ ራሱ ይችሊሌ፡፡ ነገር ግን 

ተከሳሹ ማስረጃ ይሆኑኛሌ ያሊዠው በከሳሹ ትምህርት ቤት ወይም የትምርት ተቋም ይዞታ 

ሥር ከሆኑና በዱስኘሉን ኮሚቴ እንዱቀርቡ ከታዘዙ የሚያስከትሇውን ወጪ እንዱሸፍን 

አይጠየቅም፡፡ 

 

 

 

 



 

 

 

38.  ተከሳሽ የሚከራከርሇት ሰው ሇመወከሌ ስሇመቻሌ 
 

ተከሳሽ በዱሲኘሉን ወይም በቅሬታ ሰሚ ኮሚቴዎች ሊይ በሚከራከርበት ጊዜ የመረጠውን 

ሰው ይዞ ሇመቅረብ፣ ሇመወከሌ ወይም እንዱከራከርሇት ሇማዴረግ መብት አሇው፡፡ ይህንንም 

ተከሳሽ በኮሚቴው ፊት ቀርቦ በፁሁፍ ማስታወቅ አሇበት፡፡ 
 

39.  የተሻሩ መመሪያዎች 
 

ይህንን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም ላሊ መመሪያና የአሰራር ሌምዴ በዚህ መመሪያ 

ውስጥ የተዯገነጉትን ጉዲዮች በሚመሇከተ ተፈፃሚነት አይኖረውም፡፡ 
 

40.  መመሪያው በሥራ ሊይ የሚውሌበት ጊዜ 
 

ይህ የመምህራን፣ የርዕሰ መምህራን/ምክትሌ ርዕሰ መምህራን፣ የትምህርት ተቋማት 

አስተባባሪ ወይም የዱሲኘሉን አፈፃፀምና ቅሬታ አቀራርብ ስነ ስርዓት የአፈፃፀም መመሪያ 

ከጥር 1 ቀን 2005 ዓ/ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

                                        ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ 

                                       ጥር 2005 ዓ/ም 


