
1 
 

 

የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር 

  

የተማሪ ወላጆች ማህበር (የተወማ) 

አደረጃጀትና አተገባበር መመሪያ 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                  ህዳር 2012 ዓ/ም 

                                  አዲስ አበባ 



2 
 

የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ለተማሪ ወላጆች ማህበር አደረጃጀትና አተገባበር የወጣ መመሪያ  

 

የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር የአጠቃላይ የትምህርትና ሥልጠና ፖሊሲውን በከተማው በሚገኙ የመንግስት 

የግልና መንግስታዊ ባልሆኑ የትምህርት ተቋማት በመተግበር የትምሀርት ጥራትንና ፍትሃዊነትን በማዳረስ በሀገሪቱ 

ልማትን ዴሞክራሲንና መልካም አስተዳደርን ለመገንባት እንዲቻል ብቁ ዜጋ ለማፍራት እየሰራ ይገኛል፡፡ እነዚህን 

ኃላፊነቶች በብቃት ለመወጣት ትርጉም ያለው የህብረተሰብ ተሳትፎ ሊኖር እንደሚገባ ይታመናል፡፡ ህብረተሰቡ 

ለትምህርት ተቋማት ህልውና ካለው ጠቀሜታና ተጠቃሚነት አኳያ የመማር ማስተማሩን ስራ በባለቤትነት 

እንዲመራ ወጥ የሆነ አደረጃጀት መፍጠር በማስፈለጉ፤ 
 

የትምህርት  ተቋማትን ያላካተተ በመሆኑ ህብረተሰቡን በትምህርት ቤት አመራር በወጥነትና በንቃት በሁሉም 

የትምህርት ተቋማት በተገቢው ደረጃ መሳተፍ ሣይቻል ቆይቷል፡፡ እንዲሁም መጋቢት 2010 ዓ/ም ተሻሽሎ 

የወጣዉም መመሪያ በግልና መንግስታዊ ባልሆኑ ትምህርት ቤቶች የሚታዩ  ችግሮችን በተደራጀ እና በተቀናጀ 

አግባብ ታግሎ የማስተካከል ሂደቱ አዝጋሚ እንዲሆን አድርጎታል፡፡ በመሆኑም ህብረተሰቡ በሰፊው የሚሳተፍበትን 

ሥርዓት በመዘርጋት የፖሊሲው ተጠቃሚዎች እንዲሆኑ ለማስቻል በመማር ማስተማር ሂደቱ ላይ ተገቢ 

ውሣኔዎችን በማስተላላፍ በትምህርት ስርዓቱ ውሰጥ ህብረተሰቡ ቀደም ሲል በየካቲት 2004 ዓ.ም የወጣው 

የወተመህ አደረጃጀትና አፈፃፀም መመሪያ የግልና መንግስታዊ ያልሆኑ የባለቤትነት ሚና እንዲጫወት ለማድረግ 

መጋቢት 2010 ዓ/ም የወጣውን መመሪያ ማሻሻል አስፈልጓል፡፡  
 

ስለሆነም የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ትምሀርት ቢሮ አዋጅ ቁጥር 35/2004 አንቀጽ 9 ንኡስ አንቀፅ 2 

በተሰጠው ስልጣን መሰረት የአጠቃላይ ትምህርት ዘርፉ ሁሉም ተቋማት ወላጆችን በተገቢው አደረጃጀት ለማሳተፍ 

ይቻል ዘንድ ይህንን መመሪያ አሻሽሎ አውጥቷል፡፡ 
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ክፍል አንድ 
ጠቅላላ ድንጋጌ 

አንቀፅ 1. አጭር ርዕስ 
 
ይህ መመሪያ በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ትምህርት ቢሮ በመንግስት፣ በግል እና መንግስታዊ ባልሆኑ 

ትምህርት ቤቶች የተማሪ ወላጅ ማህበር አደረጃጀትና አተገባበርን ለማቋቋም የወጣ መመሪያ ቁጥር 2012 

ተብሎ ሊጠቀስ ይችላል፡፡  

አንቀፅ 2. ትርጓሜ 

የቃሉ አግባብ ሌላ ትርጉም የሚያሰጠው ካልሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፤ 

ሀ. “ምክር ቤት” ምክር ቤት ማለት በወላጆች የሚሰየምበየደረጃዉ የሚቋቋም የአመራር አካል ነዉ፡፡ 

ለ. "ቢሮ” ማለት የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ትምህርት ቢሮ ነው፡፡ 

ሐ."ባለስልጣን" ማለት የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር የትምህርትና ስልጠና ጥራት፣ሙያ ብቃት ምዘናና 

ማረጋገጫ ባለስልጣን ማለት ነው፡፡ 

መ. "የግል ትምህርት ቤት" ማለት በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር የትምህርትና ስልጠና ጥራት፣ሙያ ብቃት 

ምዘናና ማረጋገጫ ባለስልጣን እውቅና የተሰጠውና በግል ባለሀብት ባለቤትነት የሚተዳደር ትምህርት ቤት ነው፡፡ 

ሠ. "መንግስታዊ ያልሆነ ትምህርት ቤት" ማለት የትምህርትና ስልጠና ጥራት፣ሙያ ብቃት ምዘናና ማረጋገጫ 

ባለስልጣን  ዕውቅና ያለው በኮሚኒቲ ፣ በህዝብ፣ በሃይማኖት ተቋማት በድርጅት ባለቤትነት የሚተዳደር ኖኖ 

ዜጐች በእውቀትና በክህሎት የሚቀረፅበት የአመለካከት ለውጥ የሚያመጡበት ተቋም ነው፡፡ 

ረ. "መምህር" ማለት በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ባሉት በመንግስት፣በህዝብ፣ በግል ወይም መንግስታዊ 

ባልሆኑ ት/ቤቶች በመምህርነት ሙያ ስልጥኖ በመምህርነት ስራ ላይ የተሰማራ ማለት ነዉ ፡፡ 

ሸ. "ጠቅላላ ጉባኤ" ማለት በትምህርት ቤቱ የሚማሩ የተማሪ ወላጆች ወይም አሳዳጊ የሚሳተፉበት ጠቅላላ 

ስብሰባ ነው፡፡ 

ቀ. "ሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴ" ማለት በወላጅ መምህራን ጠቅላላ ጉባኤ በዴሞክራሲያዊ መንገድ የሚመረጥና 

ተጠሪነቱ ለወላጅ መምህራን ጠቅላላ ጉባኤ የሆነ የአመራር አካል ነው፡፡ 

በ. "ክፍለ ከተማ ማለት" በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ቻርተር ቁጥር 361/1995 ዓ.ም አንቀፅ 2.5 

መሠረት የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ሁለተኛ ደረጃ የአስተዳደር እርከን ነው፡፡ 

ተ. "ወረዳ" ማለት በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ቻርተር ቁጥር 361/1995 ዓ.ም አንቀፅ 2.5 መሠረት 

የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ሶስተኛ ደረጃ የአስተዳደር እርከን ነው፡፡ 

ቸ. "የተ.ወ.ማ/ወ.ተ.መ.ህ/ወ.መ.ሕ/"ማለት በመንግትስት በግል ወይም መንግስታዊ ባልሆነ ት/ቤቶች የተቋቋመ 

የወላጅ የተማሪና የመምህር ሕብረት ማለት ነው፡፡ 
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ኀ. "ተማሪ" ማለት በትምህርት ቤቶችም ሆነ በመምህራን ስልጠና ኮሌጆች በመደበኛ ወይም መደበኛ ባልሆነ 

ትምህርት ለመማር ተመዝግቦ በትምህርት ተቋሙ ደንብና መመሪያ መሰረት ትምህርቱን በመከታተል ላይ ያለ 

ግለሰብ ነው፡፡ 

አንቀጽ 3 የፆታ አገላለፅ 

በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንድ ፆታ የተፃፈው የሴትንም ፆታ ያካትታል፡፡ 

አንቀጽ 4 የተፈጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ትምህርት ቢሮ ሥር በሚገኙ በአሥሩ ክ/ከተሞች እና ወረዳዎች 

ያሉ የመንግስት ፣ የግልና መንግስታዊ ያልሆኑ ፣ የሕዝብ እና ቅድመ መጀመሪያ የመጀመሪያ ደረጃ እና ሁለተኛ 

ደረጃ ት/ቤቶች ላይ ተፈፃሚ ይሆናል፡፡ 

አንቀፅ 5 የመመሪያው ዓላማ 

ሀ. በየትምህርት ቤቱ ወላጆች በመማር ማስተማር ሂደቱ በትምህርት ቤት ዕቅድና ዝግጅት፣በግብዓት 

አቅርቦትና ምቹ ትምህርት ቤት አካባቢና ሁኔታ (ለመማር ማስተማር) መሳተፋቸው እና የድርሻቸውን 

እንዲወጡ ማስቻል፣ 

ለ. በወላጆች ፣በተማሪዎች ፣በመምሀራንና በትምህርት ቤቱ አመራር መካከል ጠንካራና ጤናማ ግንኙነቶች 

መፍጠርና ውጤታማ የትምህርት አገልግሎት በመስጠት የትምህርት ጥራትን ለማረጋገጥ ነው፡፡ 

ሐ. w®Ð{ TMURT b_Ä{N b²lb_TnT bte¶q#nT³ btÖRåÞnT Aë^mÝ ìSêL¤ 

bTMURT b_Ä{³ bw®Ð{ m·kL eN·™ DLDY ÒÑ ìgLgL ¥¥ 

 

አንቀፅ 6. ይህ መመሪያ በሚከተሉት የሕብረተሰብ ተሣትፎ መርሆዎች መሰረት ተግባራዊ ይሆናል 

6.1. t²²ÞnT¥ H©³T A³ w®Ð{N lìgLgL kuƒlƒM a¬Å{¬Rb¬™ mC™T ¥¥ 
6.2. ZGé&nT¥ bw®Ð{ A³ bìUbrsB t±TÂ lH©³T TMURT Sk_T e_³³ ìUb™§#  

         ULW³N lmebQ bq>ReInT mC™T¥¥ 
6.3. BZhnT¥ yuƒlƒNM AMQ aQM ¶l Ly„nT ODì… Ãª ²UL a^×Ñì@¶§# dré 

        TMURT dré zR ¾YìÑT U¬§# sWnT é@ÁG™Ü¶§# aqìmE ¬Bê   
        uƒn…ª yw®J dré AWQ³ mSeT¥¥  

6.4. a·ª{nT¥ ya·L g&ëtÚ{N³ yLy„ F®ÆT TMURT ¶®[WN H©³T tìÞ¿{  
       t±TÂ ì±dG¥¥ 

6.5. QNnT¥ yuƒlƒNM yUBrt>N a²®T c™tÚ{ bÆ FšdÚ{ a¬Å{ t±TÂ §¬  
       mSeT ¥¥ 

6.6. te¶q#nT¥ lìUbÝ ST™t†é@¶§# tn±}nT uƒlƒM yìUbÝ a·®T y¬™ ¸®ÜnT 
      mWsD ¥¥ 
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ክፍል 2 

አንቀጽ 7 . የተ.ወ.ማ/የወተመህ/ወመሕ አወቃቀርና አደረጃጀት 

አንፅ 7.1 አወቃቀር 

7.1.1. yagR aqF ytìÞ w®Ð{ ìUbR awšqR 
agR aqF ytìÞ w®Ð{ ìUbR uƒlƒNM KLL ktì aStëdR bì@wklƒ aMST 
aMST a²®T YwK®L¤UBrt>M uƒlT a·®T YÑÝªL ¤ Anz^UM MKR b_t> A³ yC™ 
aSf©ì@ ×ì@t† YÒ³lƒ ¥¥ 

7.1.2. yagR aqF ytìÞ w®Ð{ ìUbR yC™ aSf©ì@ ×ì@t† adréjT 

bagR aqF dré yì@ååmW ytìÞ w®Ð{ ìUbR eQ®® g&²¹… ky KLlƒ wYM ktì 
aStëdR ytwklƒ aMST aMST a²®T ìlTM beQ®®W 55 yMKR b_T a²®T 
YÑÝªL¥¥ 

7.1.3. yaë^S ab² ktì aStëdR ytìÞ w®Ð{ ìUbR yC™ aSf©ì@ ×ì@t† adréjT  

kMKR b_T a²®T m·kL bì@mrE aSm™X ×ì@t† aì·nT kyKLlƒ wYM ktì 
aStëdÝ yì@mre& aND aND tw·Ç{ yC™ aSf©ì@ ×ì@t† a²®T YÒ³lƒ¤¤ C™ 
aSf©ì@ ×ì@t† ë^ÀK™s^¶§# bÒn mNgD A³ ÃªN ²g³zb mLk& yì@mre& 11 a²®T 
YÑr§L¥¥ 

7.1.4.  yaë^S ab² ktì aStëdR ytìÞ w®Ð{ ìUbR MKR b_T adréjT 

yaë^S ab² ktì astëdR ytìÞ w®Ð{ ìUbR MKR b_T kKFl ktì bì@wklƒ 
aSR aSR yKFl ktì S™ aSf©ì@ YmsrªL¥¥ yktì aStëdR yw®Ð{ ìUbR C™ 
aSf©ì@ kA¶Nëë&N KFl ktì aND aND a²®T bC™ aSf©ì@ ×ì@t† ANë^¶glGlƒ 
YsYìL¥¥ yktì aStëdÝ ytìÞ w®J ìUbR C™ asf©ì@ ×ì@t† a²®T BºT 
bktì aStëdR bì@gi„  KFl ktì C™ aSf©ì@ ×ì@t†¿[ eQ®® 110 s^Òn& yktì 
aStëdÝ yt.w.ì. Pr_ZdNT 1 bDMÝ 111 yMKRb_T a²®T YÑÝªL¥¥ bS™ 
aSf©ì@ ×ì@t† Pr_ZëNT¤ MKTL Pr_ZëNT¤;hÜ¤h^±B ]ƒM¤Áë^tR A³ gNzB ¶| 
yì@mre&T kmNGST yTMURT tåìT Bê YÒ³L¥¥kS™ aSf©ì@ 3t> kGL TMURT 
b_T ytwklƒ YÒ³lƒ¥¥  

7.1.5. yKFl ktì ytìÞ w®Ð{ ìUbR MKR b_T adréjT 

yKFl ktì  ytìÞ w®Ð{ ìUbR MKR b_T bS™[W ·lƒ wrë¿{ BºT wYM 
tx²X yTMURT b_T BºT yì@k¨fL  150 yì@ÒN  DM: yì@se& ytìÞ w®J 
HBrT Y±t¨lƒ¥¥ yKFl ktì  ytìÞ w®Ð{ ìUbR C™ aSf©ì@ bMKRb_T 
yì@wklƒ 11 S™ aSf©ì@ YÑÝªL ¥¥ bS™ aSf©ì@ ×ì@t† l^qmNbR ¤ MKTL 
l^qmNbR ¤ ;hÜ ¤ h^±B ]ƒM ¤ Áë^tR A³ gNzB ¶| yì@mre&T kmNGST 
yTMURT tåìT Bê YÒ³L¥¥ kS™ aSf©ì@ 3t> kGL TMURT b_T ytwklƒ 
YÒ³lƒ¥¥    

7.1.6. ywrë ytìÞ w®Ð{ ìUbR MKR b_T adréjT 
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ywrë ytìÞ w®Ð{ ìUbR MKR b_T kyTMURT b_t> tmReW bì@me& a™T 
a™T w®J am™Å{  YmsrªL¥¥ MKR b_t> q>E™[W k5 Ask 7 yì@dRs& a²®T 
bC™ aSf©ì@ ×ì@t†W ANë^¶glGlƒ Ysyìlƒ¥¥  bS™ aSf©ì@ ×ì@t† l^qmNbR ¤ 
MKTL l^qmNbR ¤;hÜ¤h^±B ]ƒM ¤ Áë^tR A³ gNzB ¶| yì@mre&T kmNGST 
yTMURT tåìT Bê YÒ³L¥¥  ÒÑM yTMURT b_T w.m.H wYM wtmH 
yMKRb_T a²®T q>ER  Ask s®± YÒ³L ¥¥ 

7.1.7.  yTMURT b_T yw®Ð{ tìÞ mMUR UBrT adréjT 

yTMURT b_T yw®Ð{ tìÞ mMUR UBrT uƒlT a·®T YÑÝªL ¥¥ Anz^UM 

yTMURT b_T yw®Ð{ tìÞ mMUR UBrT eQ®® g&²a_ A³ MKR b_T C™ 

aSf©ì@ ×ì@t† ³[W ¥¥ yTMURT b_T yw®Ð{ tìÞ mMUR UBrT eQ®® g&²a_ 

uƒlƒNM yTMURT b_t>N tìÞ w®Ð{ wYM a±ëg^¿{ yì@¶QF ÒÑ q>E™[W k9 

Ask 11 yì@dRs& yC™ aSf©ì@ a·®T YsYìL ¥¥ eQ®® g&²a_W bSÝ ytl¶y„ 

tG²™TN yì@¶k³Wn& ×ì@t†¿{N ¶d™éL ¥¥  btxìÞM ANd TMURTb_Ä[> n²™§# 

uƒn…ª yì@ktlƒT ZRZR as™Å{ YÑÝªL¥-  

 

7.1.7.1. በየክፍሉ የተደራጁ የወተመህ ኮሚቴ አባላት የትምህርት ቤቱ የተማሪዎች ወላጆች የሚሳተፉበት  

      ጠቅለላ ስብሰባ የምክር ቤቱ አባል ይሆናል፡፡ ሆኖም አንዳንድ የግልና መንግስታዊ ያልሆኑ ትምህርት  

       ቤቶች ሁለትና ከዚያ በላይ የማስተማሪያ ተቋማት (ቁጥር 1፣2፣3..) ወይም ቅርንጫፍ ያላቸው 

       የተቋማቱ ብዛት የወላጀች ጠቅላላ ጉባኤ ይወስናል፡፡ 
 

7.1.7.2. ለትምህርት ቤት የወተመህ ሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴ አደረጀጀት በተመለከተ በወላጆችና መምህራን  

       ጠቅላላ ጉባኤ የሚመረጥ /የሚሰየም/ እንደ ትምህርት ቤቱ ስፋትና ጥበት ነባራዊ ሁኔታውን ያገናዘበ  

       ዝቅተኛው ስድስት ወላጅ ሦስት መምህር እና ሁለት ተማሪ አስራ አንድ አባላት የያዘ የአመራር አካል  

        ይኖረዋል፡፡ 

7.1.7.3. የተለያዩ ትምህርት ቤት ያላቸው የግልና መንግስራዊ ያልኑ ትምህርት ቤቶች ሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴ  

      አደረጀጀት ከሁለት በላይ ትምህርት ቤቶች ያላቸው የግልና መንግስታዊ ያልሆኑ ትምህርት ቤቶች 

      ከእያንዳንዱ ተቋም የየራሳቸውን አምስት አባላት ያሉ ወተመህ ኮሚቴ ይመርጣሉ፡፡ እነዚህ  

       የየቅርንጫፉ (ካምፓስ) የወተመህ ኮሚቴ አባላት በጋራ ሆነው የአጠቃላይ የት/ተቋማቱ ስራ አስፈጻሚ  

       ኮሚቴ ይሆናሉ፡፡ 

7.1.7.4. የስራ አስፈፃሚው አሰያየም ሰብሳቢ፣ም/ሰብሳቢ ፀሐፊ፣ ገንዘብ ያዥ ፣ሒሳብ ሹምና ኦዲተር  

       ይኖሩታል፡፡ 

7.1.7.5. የትምህርት ቤቱ ርዕሰ መምህር እንደ አስረጅ ሆኖ ተሳታፊ ይሆናል፣ አጀንዳዎች ያቀርባልእንዲሁም 
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        ኮሚቴው የሚፈልገው መረጃም ይሰጣል፡፡ 

7.1.7.6. የምክር ቤቱ የስራ ዘመን ሦስት ዓመት ይሆናል፡፡ በድጋሜ ከተመረጡ ሊሰሩ የሚችሉት ለአንድ  

       የምርጫ ዘመን  ብቻ ሊሰራ ይችላል፣ 

7.1.7.7. የመንግስት የግልና መንግስታዊ ያልሆነ የትምህርት ተቋም ወተመህ እንዲቋቋም ለማድረግ ተቋሙ      

       የሚገኝበት ክ/ከተማ ወይም ወረዳ ት/ጽ/ቤት ኃላፊ ወይም ተወካይ ባሉበት የትምህርት ቤቱ የወላጅና  

       መምህራን ምልአተ ጉባኤ መኖሩ ከተረጋገጠ በኋላ ኃላፊው ወይም ተወካዩ አላማውን አስረድቶ  

       ከተማመኑ በኋላ በዴሞክራሲያዊ መንገድ ከሶስት እስከ አምስት (3-5) የሚሆኑ ከተማሪ ወላጆች 

        የተውጣጡ አስመራጭ ኮሚቴዎች ይሰይማል፡፡ 

7.1.7.8. አስመራጭ ኮሚቴውም መድረኩን ተረክቦ የምርጫውን ሂደት በባለቤትነት ይመራል፡፡ በምርጫ ህግ  

        መሰረት ምርጫውን አጠናቆ ለምልአተ ጉባኤው አሳውቆና በቃለ-ጉባኤ ተፈራርሞ ኮሚቴውን  

        በማቋቋም ኃላፊነቱን ለኮሚቴው በማስረከብ ስራውን ያጠናቅቃል፡፡ 

7.1.7.9. አስመራጭ ኮሚቴው ምርጫው የሁለቱም ጾታ ተዋጽኦ ያማከለ እንዲሆን ግንዛቤ ይፈጥራል፤ተግባራዊ  

        ያደርጋል፡፡ 

7.1.7.10. የተቋቋመው የትምህርት ቤት ወተመህ ከርዕሰ መምህራን ጋር በመሆን የክፍል ወተመህ ያቋቁማል፣ 
 

7.2. የመንግስት፣የግልና  መንግስታዊ ያልሆኑ የትምህርት ተቋማት የወላጅ ተማሪና መምህር ጠቅላላ ጉባኤ 

ተግባርና ኃላፊነት 

7.2.1. የትምሀርት ቤቱ ውሳኔ ሰጭ አካል ይሆናል 

7.2.2. በሥራ አስፈፀሚ ኮሚቴ ተዘጋጅቶ የሚቀርበውን እቅድ ይመረምራል፣ ያፀድቃል 

7.2.3. ችግሮች ሲፈጠሩ የትምህርቱን አጠቃላይ ሁኔታ በቅርበት የሚከታተልና የሚያጣራ ጊዜያዊ ኮሚቴ 

ይሰይማል 

7.2.4. የሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ሪፖርት ይመረምራል ፣ ያፀድቃል 

7.2.5. በዓመት ሁለት ጊዜ የወላጆች ጠቅላላ ጉባዔ ያካሂዳል¥¥ 

7.3. yktì aStëdR ytìÞ w®Ð{ ìUbR MKR b_T tG²R A³¸®ÜnT  

yaë^S ab² ktì astëdR ytìÞ w®Ð{ ìUbR MKR b_T kKFl ktì bì@wklƒ 
aSR aSR yKFl ktì S™ aSf©ì@ YmsrªL¥¥ yktì aStëdR yw®Ð{ ìUbR C™ 
aSf©ì@ kA¶NëNë& KFl ktì aND aND a²®T bC™ aSf©ì@ ×ì@t† ANë^¶glGlƒ 
YsYìL¥¥ yktì aStëdÝ C™ asf©ì@ ×ì@t† a²®T BºT bktì aStëdR bì@gi„  
KFl ktì C™ aSf©ì@ ×ì@t†¿[ eQ®® 100 s^Òn& yktì aStëdÝ yt.w.ì. 
Pr_ZdNT 1 bDMÝ 100 yMKRb_T a²®T ÑÅT tG²R³ ¸®Ünt> ANdì@ktlW 
YqR²L¥- 
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    7.3.1. yw®J ìUbR C™ aSf©ì@ ×ì@t† a²®TN YsYìL        

    7.3.2. y¹mt>N OQD YgmGìL ¶;DšL¥¥  

  7.3.3. yOQD af©;mƒN YgmGìL GBr mLS Ys½L ¥¥ 

  7.3.4. C™ aSf©ì@ ×ì@t†W bly„a[W {GÅ{ ®Y mFT¾…Ys½L¥¥ 

  7.3.5. yC™ aSf©ì@ ×ì@t†W kwk®[W a²®T m·kL amn…ª ¶½²[WN gMGÀ 

       Y}™L¤ baë^Î{M Yt·L¥¥ 

7.4. yktì aStëdR ytìÞ w®Ð{ ìኀbR S™ aSf©ì@ ×ì@t† ¸®ÜnT³ tG²R 

yC™ aSf©ì@ kì@t†W teÞnt> lMKR b_t> ÒÑ yKFl ktì C™ aSf©ì@ 11 a²®T 
YÑÝªL ¥¥ kC™ aSf©ì@W WSE Pr_ZëNT MKTL Pr_ZëNT ;hÜ ¤gNzB 
¶|¤¾@±B ]ƒM³ Áë^tR ANë^uƒM l_É{ yNo*±N ×ì@t† teÞ¿{ ba²®T tmReW 
Ysyìlƒ¥¥ C™ aSf©ì@W bwL yì@ktlƒT ¸®ÜnÄ{³ tG²™T YÑÝªL ¥¥ 

   1. bktì dré yì@k³wn& ytìÞ w®J ìUbR tG²™TN ¶QëL bMKR b_t> 

     ¶;DšL 

   2. yNo*±N ×ì@t†¿{N OQD af©;M Ykªt®L YdG¨L   

   3. bKLlƒ ytååm w®Ð{ ìUbR OQD af©;M Ykªt®LYdG¨L 

   4. y®q af©;M ®±y„ bktì ltååmƒ tìÞ w®Ð{ ìUbR ìbrªê³ OWQ³  

     Ys½L¤yLMD LWWEM ¶z¬éL  

   5. bktì WSE byARkn& btååmƒ ytìÞ w®Ð{ ìUbR ytk³wn& tG²™TN  

     Btmlkt ytl¶y„ mg³¼ Bz&¾NN bmeqM yUBrtsb&N GNºb_ lì±dG  

     mDr×{N ¶z¬éL 

   6. kì@mlkª[W ymNGCT a·®T³ kLìT a¬Å{ ¬R bmt²bR bTMURT 

     C™ yUBrtsb& t±TÂ yì@ÆlBTbTN zd_ YmK™L¤¶QëL¤tG²™§#nt>NM  

     Ykªt®L  

    7. byÝB ¹mt> SBs² ¶·¾@ëL ¥¥ 

7.4.1. yPr_z^ëNT tG²R³ ̧ ®ÜnT 
1. ìUbÝN wKÉ btl¶y„ KLL aqF SBs²¿{ ®Y Yg¼L 
2. ytìÞ w®Ð{ ìUbRN ST™t†é@¶§# ¹®ì¿{ Yl¶L ¤ n²™§# uƒn…ªN ¶g³zb 

OQD ¶z¬éL              
3. ytìÞ w®Ð{ ìUbRN tLO×³ ¹lì ì±·T yì@¶S{L yw®Ð{NyC™ 

PÅG™À{³ PÅj_KÄ{N YnD¨L uBT ¶f®L¬L 
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4.  ytìÞ w®Ð{ MKR b_T³ yC™ aSf©ì@WN ×ì@t† SBs² Ye™L Ym™L 
5.  mNGSª§#³ mNGSª§# ·LÒn&DRJÄ{ ¬R bQNJT Yc™L   
6.  ytìÞ w®Ð{ C™¿{N ¶St²B™L  
7.  w®Ð{N kìUbrsb&³ ks_KtR mCÞ¶ b_Ä{ bìg³I ̧ ®Ünt>N Yw½L 
8. kMKTL Pr_ZëNt>  A³ k¾@±B ]ƒmƒ ¬R b¬™ bmÒN ̈ Y³NSN Ym™L 
9. ìUbÝN wKÉ Yk±L Yks±L  

7.4.2. yMKTL Pr_ZëNT tG²R³ ̧ ®ÜnT 
1. Pr_ZëNt> bìYgIbT wQT As&N tKÄ yc™L  
2. ytìÞ w®Ð{ ìUbRN ST™t†é@¶§# ¹®ì¿{ Yl¶L  
3. n²™§# uƒn…ªN ¶g³zb OQD kPr_z^ëNt> ¬R bmm·kR ¶z¬éL  
4. ytìÞ w®Ð{N tLO×³ ¹®ì m±·T yì@¶S{L yw®Ð{N yC™ PÅG™À{³ 

PÅjKÄ{N YnD¨L uBT ¶flL¬l 
5. ytìÞ w®Ð{ MKR b_T³ yC™ aSf©ì@WN ×ì@t† Pr_ZëNt> bl_lbT bsB±b^nT 

Ym™L¤ 
6. mNGCª§#³ mNGCª§# ·LÒn&DRJÄ{ ¬R bQNJT Yc™L  
7. ytìÞ w®Ð{ C™¿{N ¶St²B™L  
8. w®Ð{N kìUbrsB³ ks_KtR mCÞ¶ b_Ä{ bìg³iT ̧ ®Fnt>N Yw½L  
9. kPr_ZëNt>  A³ k¾@±B ]ƒmƒ ¬R b¬™ bmÒN ̈ Y³NSN Ym™L 

 
7.4.3. y;hÜ tG²R³ ̧ ®FnT    

                           
1. ytìÞ w®J ìUbR SBs² ajNë¿{N kPr_z^dNt> ¬R bmm·kR az¬JÄ ¶qR²L  
2. ytìÞ w®Ð{ ìUbR SBs² šlg&²a_ YYºL  
3. ySBs²WN šlg&²a_ bmmZgB a²®T kì@qElW SBS² bÜT ANë^¶Wq>T ¶dR¬L 
4. l_É{ yEÞ³ bdBëb_ yì@drg& GNi„nÄ{N bìz¬jT ¶s™´L  
5. yìUbÝN y:uƒF mºGBT³ l_É{ mré¿{N bìd™jT YYºL  
6. yìUbÝN ìUtM YYºL        

 
7.4.4. y¾@±B ]ƒM tG²R³ ̧ ®FnT  

                            
1. y¾@±B mré¿{N bmsBsB YtnT³L¤¾@±B bt¶z yg^z_ gdB Yz¬L 
2. ywã E¶q†¿{ s^qRb& TKKLnª[WN bìr¬gE ²G²b& ¶St³GëL 
3. y¾@±B mºGBÄ{N ¶d™éL                                
4. y¾@±B MRm™ E¶q† s^qRB snÌ{N ¶SmrM™L  
5. ²mª§# yOQD³ bjT ZGJT mƒ¶§# D¬F Ys½L  
6. bbjT aešqM MKR Ys½L  

                         
7.4.5. yÁë^tR tG²R A³ ̧ ®ÜnT  

 
1. y¾@±B MRm™ wYM Áë^t#NG OQD ¶z¬éL ¤ 
2. ywã TºØ{ bt¶z ybjT OQD mÒn&N ¶r¬G½L  
3. y¾@SB mZgÏ{ bTKKL m¶º[WN ¶r¬G½L ¤  
4. y¾@±B SnÌ{N bt¶z OQD mcrT YmrM™L ¤    
5. y¾@±B ÞÍRÄ{N bìz¬jT lMKR b_t> byGì} ¹mt> ¶qR²L¤  
6. b¾@±B a¶¶Z wYM as™R MKR lì@mlktW Ys½L  
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7.4.6. ygNzB ¶| tG²R³ ̧ ®ÜnT 
 

1. yìUbÝ gNzB ¶| teÞnt> lC™ aSf©ì@W ÒÑ yì@mreWw®J ¸®ÜnT  
  yì@sìW³ taìn@ mÒN YÑrbªL  
2. yw®Ð{ UBrT ¾@±B YYºL ¤Sl gNzb&M ÞÍrT ¶dR¬L 
3. TKKl¼ ywã³ ygb^ y¾@±B snÌ{N mZGÏ YYºL  
4. bì@mlktW a·L bªzz g^z_ ywã³ gb^ KF¶¿{N Yf:ìL  
5. gb^ ¾@±Ï{N bOlt> b²NK gb^ ¶dR¬L ¤ wR¾§# y²NK y¾@±BÞÍRÄ{N mZGÏ 
   YYºL                             
6. ¾@±b&N btflg g^z_ Áë^T ¶SdR¬L  

7.5. የክፍለ ከተማ የተወማ ምክር ቤት ተግባርና ኃላፊነት 

1. የክፍለ ከተማው የተወማ ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ያቀረበውን ዕቅድ ይመረምራል ያፀድቃል 

2. የተወማ ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ያከናወናቸውን ተግባራት ሪፖርት ያዳምጣል ገምግሞ ያፀድቃል 

3. በስሩ ከሚገኙ ምክር ቤቶች ጋር የጋራ መድረክ በማዘጋጀት መከታተል የትኩረት አቅጣጫዎችን  

   ያስቀምጣል፣ 

4. ተጠሪነቱ ለከተማው የተወማ ምክር ቤት ሆኖ የሚከተሉት ተግባርና ኃላፊነት ይኖሩታል 

 
7.6. yKFl ktì ytìÞ w®Ð{ ìኀbR C™aSf©ì@ ×ì@t† ̧ ®ÜnT³ tG²R 

yC™ aSf©ì@ kì@t†W teÞnt> lMKR b_t> ÒÑ yKFl ktì C™ aSf©ì@ 11 a²®T 
YÑÝªL ¥¥ kC™ aSf©ì@W WSE l^qmNbR¤ MKTL l^qmNbR ;hÜ  

gNzB ¶|¤¾@±B ]ƒM³ Áë^tR ANë^uƒM l_É{ yNo*±N ×ì@t† teÞ¿{ ba²®T 
tmReW Ysyìlƒ¥¥ C™ aSf©ì@W bwL yì@ktlƒT ̧ ®ÜnÄ{³ tG²™T YÑÝªL 

1. bKFl ktì dré yì@k³wn& ytìÞ yw®J ìUbR tG²™TN ¶QëL bMKR b_t>  

  ¶;DšL   

2. yNo*±N ×ì@t†¿{N OQD af©;M Ykªt®L YdG¨L    

3. bKFl ktìˆ ytååm ytìÞ w®Ð{ ìUbR OQD af©;M Ykªt®LYdG¨L 

4. y®q af©;M ®±y„ bKFl ktìƒ ltååmƒ ytìÞ yw®J ìUbR ìbrªê³ OWQ³ 
Ys½L¤yLMD LWWEM ¶z¬éL 

5. bKFl ktìˆ WSE byRkn &btååmƒ ytìÞ w®Ð{ ìUbR ytk³wn&tG²™TN 
btmlkt ytl¶y„ mg³¼ Bz&¾NN bmeqM yUBrtsb&N GNºb_ lì±dG mDr×{N 
¶z¬éL 

6. kì@mlkª[W ymNGCT a·®T³ kLìT a¬Å{ ¬R bmt²bR bTMURT C™ 
yUBrtsb& t±TÂ  yì@ÆlBTbTN zd_ YmK™L¤¶QëL¤tG²™§#nt>NM  Ykªt®L  

7. byÝB ¹mt> SBs² ¶·¾@ëL  
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7.6.1. yl^qmNbR tG²R³ ̧ ®ÜnT 
 

1. ìUbÝN wKÉ btl¶y„ KLL aqF SBs²¿{ ®Y Yg¼L 
2. ytìÞ yw®J ìUbRN ST™t†é@¶§# ¹®ì¿{ Yl¶L ¤ n²™§# uƒn…ªN ¶g³zb OQD 

¶z¬éL              
3. ytìÞ yw®J ìUbRN tLO×³ ¹lì ì±·T yì@¶S{L yw®Ð{NyC™ PÅG™À{³ 

PÅj_KÄ{N YnD¨L uBT ¶f®L¬L 
4. ytìÞ yw®J ìUbR MKR b_T³ yC™ aSf©ì@WN ×ì@t† SBs² Ye™L Ym™L 
5. mNGSª§#³ mNGSª§# ·LÒn&DRJÄ{ ¬R bQNJT Yc™L  
6. ytìÞ yw®J ìUbR C™¿{N ¶St²B™L  
7. w®Ð{N kìUbrsb&³ ks_KtR mCÞ¶ b_Ä{ bìg³I ̧ ®Ünt>N Yw½L 
8. kMKTL l^qmNbÝ A³ k¾@±B ]ƒM ¬R b¬™ bmÒN ̈ Y³NSN Ym™L 
9. ìUbÝN wKÉ Yk±L Yks±L  

 
7.6.2. yMKTL l^qmNbR tG²R³ ̧ ®ÜnT 

 
1. l^qmNbÝ> bìYgIbT wQT As&N tKÄ Yc™L  
2. ytìÞ yw®J ìUbRN ST™t†é@¶§# ¹®ì¿{ Yl¶L  
3. n²™§# uƒn…ªN ¶g³zN OQD kl^qmNbÝ> ¬R bmm·kR ¶z¬éL  
4. ytìÞ yw®J ìUbRN tLO×³ ¹®ì m±·T yì@¶S{L yw®Ð{N yC™ 

PÅG™À{³ PÅjKÄ{N YnD¨L uBT ¶flL¬l 
5. ytìÞ yw®J ìUbR MKR b_T³ yC™ aSf©ì@WN ×ì@t† l^qmNbÝ> bl_lbT 

bsB±b^nT Ym™L 
6. mNGCª§#³ mNGCª§# ·LÒn&DRJÄ{ ¬R bQNJT Yc™L  
7. ytìÞ yw®J ìUbR C™¿{N ¶St²B™L  
8. w®Ð{N kìUbrsB³ ks_KtR mCÞ¶ b_Ä{ bìg³iT ̧ ®Fnt>N Yw½L  
9. kl^qmNbÝ A³ k¾@±B ]ƒmƒ ¬R b¬™ bmÒN ̈ Y³NSN Ym™L 

 
7.6.3. y;hÜ tG²R³ ̧ ®FnT  

                             
1. ytìÞ yw®J ìUbR SBs² ajNë¿{N kl^qmNbÝ> ¬R bmm·kR az¬JÄ 

¶qR²L  
2. ytìÞ yw®J ìUbR SBs² šlg&²a_ YYºL  
3. ySBs²WN šlg&²a_ bmmZgB a²®T kì@qElW SBS² bÜT ANë^¶Wq>T ¶dR¬L  
4. l_É{ yEÞ³ bdBëb_ yì@drg& GNi„nÄ{N bìz¬jT ¶s™´L  
5. yìUbÝN y:uƒF mºGBT³ l_É{ mré¿{N bìd™jT YYºL  
6. yìUbÝN ìUtM YYºL¥¥  

       
7.6.4. y¾@±B ]ƒM ̧ ®ÜnT³ tG²R 

 
1. y¾@±B mré¿{N bmsBsB YtnT³L¤¾@±B bt¶z yg^z_ gdB Yz¬L 
2. ywã E¶q†¿{ s^qRb& TKKLnª[WN bìr¬gE ²G²b& ¶St³GëL 
3. y¾@±B mºGBÄ{N ¶d™éL                                
4. y¾@±B MRm™ E¶q† s^qRB snÌ{N ¶SmrM™L  
5. ²mª§# yOQD³ bjT ZGJT mƒ¶§# D¬F Ys½L  
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6. bbjT aešqM MKR Ys½L    
                       

7.6.5. yÁë^tR ̧ ®ÜnT³ tG²R 
 

1. y¾@±B MRm™ wYM Áë^t#NG OQD ¶z¬éL  
2. ywã TºØ{ bt¶z ybjT OQD mÒn&N ¶r¬G½L  
3. y¾@SB mZgÏ{ bTKKL m¶º[WN ¶r¬G½L   
4. y¾@±B SnÌ{N bt¶z OQD mcrT YmrM™L    
5. y¾@±B ÞÍRÄ{N bìz¬jT lMKR b_t> byGì} ¹mt> ¶qR²L  
6. b¾@±B a¶¶Z wYM as™R MKR lì@mlktW Ys½L  

 
7.6.6. ygNzB ¶| tG²R³ ̧ ®ÜnT 

 
1. yìUbÝ gNzB ¶| teÞnt> lC™ aSf©ì@W ÒÑ yì@mreWw®J ̧ ®ÜnT 

yì@sìW³ taìn@ mÒN YÑrbªL  
2. yw®Ð{ UBrT ¾@±B YYºL ¤Sl gNzb&M ÞÍrT ¶dR¬L 
3. TKKl¼ ywã³ ygb^ y¾@±B snÌ{N mZGÏ YYºL  
4. bì@mlktW a·L bªzz g^z_ ywã³ gb^ KF¶¿{N Yf:ìL  
5. gb^ ¾@±Ï{N bOlt> b²NK gb^ ¶dR¬L ¤ wR¾§# y²NK y¾@±BÞÍRÄ{N mZGÏ 

YYºL                               
6.  ¾@±b&N btflg g^z_ Áë^T ¶SdR¬L  

 
7.7. ywrë ytìÞ w®Ð{ ìUbR MKR b_T tG²R A³ ̧ ®ÜnT 

1.  yC™ aSf©ì@ ×ì@t† a²®TN YsYìL                   

2.  y¹mt>N OQD YgmGìL ¶;DšL                   

3.  C™ aSf©ì@ ×ì@t†W bly„§[W {GÅ{ ®Y mFT¾… mSeT                                       

4. bC™ aSf©ì@ ×ì@t†W kwk®[W a²®T m·kL amn…ª ¶½²[WN máR 

  baë^Î[>M  mt·T  

7.8. ywrë ytìÞ w®J ìUbR C™ aSf©ì@ ×ì@t† tG²R A³ ̧ ®ÜnT  

ywrë ytìÞ w®J ìUbR yC™ Sf©ì@ ×ì@t† teÞnt> lwrëW tìÞ w®Ð{ MKR 
b_T ÒÑ k5 Ask 7 a²®T YÑÝªL ¥¥ ×ì@t†W l^qmNbR ¤M¤l^qmNbR  ;hÜ ¾@±B 
]ƒM gNzB ¶|³ Áë^tR s^ÑÝT yì@ktlƒT ̧ ®ÜnÄ{³ tG²™T bwL  YÑÝªL  

1. ywrëWN ytìÞ w®Ð{ ìUbR tG²™TN ¶QëL lMKR b_T aQRÏ ¶;DšL 

2. yNo*±N ×ì@t†¿{N OQD af©;M Ykªt®L YdG¨L 

3. bmNGCT³ bGL TMURT b_Ä{ ytååmƒ yw®Ð{ tìÞ mMU™N UBrT wYM 
wmU OQD af©;M Ykªt®L YdG¨L 
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4. y®q af©;M ®±y„ bwrëW ltååmƒ yTMURT b_Ä{ yw®Ð{ tìÞ mMU™N 
UBrT ¤wmU ìbrªê³ AWQ³ Ys½L ¤ yLMD LWWEM ¶z¬éL  

5. byTMURT b_t> btååmƒ yw®Ð{ tìÞ mMU™N UBrT wYM wmU ytk³wn&   
tG²™TN btmlkt ytl¶y„ mg³¼ Bz&uNN bmeqM yUBrtsb&N GNºb_ lì±dG 
mDr×{N ¶z¬éL 

6. kì@mlkª[W ymNGCT a·®T³ kLìT a¬Å{ ¬R bmt²bR bTMURT C™  

yUBrtsb& t±TÂ yì@ÆlBTbTN zd_ YmK™L ¤ ¶QëL ¤tG²™§#nt>NM Ykªt®L  

7.kwrëW yTMURT³ SLe³ am™R ÏRD ¬R EBQ q>RIT bmFeR yTMURT 
C™N  Ykªt®L  

7.8.1. yl^qmNbR tG²R³ ̧ ®ÜnT 
 

1. ytìÞ w®J ìUbR ST™t†é@¶§# ¹®ì¿{ Yl¶L                
2. ytìÞ w®J ìUbR tLO×³ ¹®ì ì±·T yì@¶S{L yw®Ð{N yC™ PÅG™À{ 

¶z¬éL    
3. ytìÞ w®J ìUbR aeš®Y g&²a_³ yC™ aSf©ì@WN ×ì@t† SBs² Ym™L  
4. ytìÞ w®J ìUbR C™¿{N ¶St²B™L  
5. w®Ð{N kìUbrsB³ ks_KtR mSÞ¶ b_Ä{ bìg³iT ̧ ®Ünt>N Yw½L  
6. ìUbÝN wKÉ Yk±L Yks±L 
7. kMKTL l^q mNbÝ A³ ¾@±B ]ƒM ¬R b¬™ bmÒN ̈ Y³NSN Ym™L 

              
7.8.2. yMKTL l^qmNbR tG²R³ ̧ ®ÜnT   

   
1. l^qmNbÝ bìYgIbT wQT As&N tkÄ YS™L  
2. ytìÞ w®Ð{ ìUbRN ST™t†é@¶§# ¹®ì¿{ Yl¶L  
3. n²™§# uƒn…ªN ¶g³zb OQD kl^qmNbÝ ¬R bmm·kR ¶z¬éL 
4. ytìÞ w®Ð{ ìUbRN tLA×³ ¹®ì ì±·T yì@¶S{L yw®Ð{ yC™  

PÅG™À{³ PÅj_KÄ{N YnD¨LuBT ¶f®L¬L 
5. ytìÞ w®Ð{ ìUbR MKR b_T³ yC™ aSf©ì@WN ×ì@t† l^qmNbRÝ bl_lbT 

bsB±b^nT Ym™L  
6. mNGSª§#³ mNGSª§#·LÒn& DRJÄ{ ¬R bQNJT Yc™L  
7. ytìÞ w®Ð{ ìUbR C™¿{N ¶St²B™L  
8. w®Ð{N kìUbrsB³ ks_KtR mCÞ¶ b_Ä{ bìg³iT ̧ ®Ünt>N Yw½L  

 
7.8.3. y;hÜ tG²R³ ̧ ®ÜnT 

 
1. ytìÞ w®Ð{ ìUbRN SBs² ajNë¿{N kl^qmNbÝ ¬R bmm·kR az¬JÄ 

¶qR²L  
2. ytìÞ w®Ð{ ìUbRN SBs² šlg&²a_ YYºL  
3. ySBs²WN šlg&²a_ bmmZgB a²®T kì@qElW SBs² bÜT ANë^¶Wq>T ¶dR¬L  
4. l_É{ yEÞ³ bdBëb_ yì@drg& GNi„nÄ{N bìz¬jT ¶s™´L  
5. yUBrt>N y:h&F mºGBT³ l_É{ mré¿{ bìd™jT YYºL   
6. l^qmNbÝ A³ MKTL l^q mNbÝ bìYgi„bT wQT tKÄ Yc™L 
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7. yìUbÝN ìUtM YYºL  
       

7.8.4. y¾@±B ]ƒM ̧ ®FnT³ tG²R 
 

1. y¾@±B mré¿{N bmsBsB YtnT³L¤¾@±B bt¶z yg^z_ gdB Yz¬L  
2.  ywã E¶q†¿{ s^qRb& TKKLnª[WN bìr¬gE ²G²b& ¶St³GëL  
3. y¾@±B mºGBÄ{N ¶d™éL  
4. y¾@±B MRm™ E¶q† s^qRB snÌ{N ¶SmrM™L        
5. ²mª§# yOQD³ bjT ZGJT mƒ¶§# D¬F Ys½L  
6. bbjT aešqM MKR Ys½L  

 
7.8.5. Áë^tR ̧ ®ÜnT³ tG²R  

 
1.  y¾@±B MRm™ wYM Áë^t#NG OQD ¶z¬éL  
2. ywã TOºØ{ bt¶z ybjT OQD mÒn&N ¶r¬G½L       
3. y¾@±B mZgÏ{ bTKL m¶º[WN ¶r¬G½L  
4. y¾@±B snÌ{N bt¶z OQD msrT YmrM™L  
5. y¾@±B ÞÍRÄ{N bìz¬jT lMKR b_t> byGì} ¹mT ¶qR²L 
6.  b¾@±B a¶¶Z wYM ac™R MKR lì@mlktW Ys½L 

 
7.8.6. ygNzB ¶| tG²R³ ̧ ®ÜnT 

yìUbÝ gNzB ¶| teÞnt> lC™ aSf©ì@W ÒÑ yì@mreW w®J ̧ ®ÜnT 
yì@sìW³ taìn@ mÒN YÑRbªL ¤¤      

1. ytìÞ w®Ð{ ìUbRN ¾@±B YYºL Sl gNzb&M ÞÍRT ¶dR¬L 
2. TKKl¼ ywã³ ygb^ y¾@±B snÌ{N mZGÏ YYºL   
3. bì@mlktW a·L bªzz g^z_ ywã³ gb^ KF¶¿{N Yf:ìL  
4. gb^ ¾@±Ï{N bOlt> b²NK gb^ ¶dR¬L wR¸§# y²NK y¾@±B ÞÍRÄ{N mZGÏ YYºL 
5. ¾@±b&N btflg g^z_ Áë^T ¶SdR¬L  

 
7.9. በትምህርት ቤት ደረጃ የወተመህ ምክር ቤትና ስራ አስፈጻሚ አደረጀጀት 

1. በየክፍሉ ያሉ የወተመህ ኮሚቴ አባላት የት/ቤት የወተመህ ምክር ቤት አባል ይሆናሉ 

2. የት/ቤት ወተመህ የራሱ የሆነ ስራ አስፈፃሚ ይኖረዋል 

3.  የስራ አስፈፃሚ አባላት ብዛት እንደ ትምህርት ቤቱ ስፋትና በዝቅተኛ ከአምስት አስከ ሰባት 

      ከፍተኛው ከዘጠኝ እስከ  አስራ አንድ አባላት ይኖሩታል 

4.  በዴሞክራሲያዊ አግባብ የተመረጠ የወተመህ ስራ አስፈጻሚ የስራ ዘመን ሦስት ዓመት ይሆናል፣የማኀበሩ 

አባላት ፍቃደኛ ከሆኑና ምክርቤቱ ከመረጣቸው በድጋሚ ለአንድ የምርጫ ዘመን ብቻ ሊያገለግሉ 

ይችላሉ 
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7.10. yTMURT b_T w®J tìÞ mMUR UBrT wtmH wYM wmUtG²R A³ 
¸®ÜnT³  

yTMURT b_T w®J tìÞ mMUR UBrT buƒlT m§QR Yd™éL¤ Y¾…WM beQ®® 
yw®Ð{ g&²a_ wYM bs_K}N³ bKFL dré bì@drG MR´ yì@mrE ywtmU wYM 
wmU MKR b_T³ yS™ aSf©ì@ ×ì@t† ³{W¥¥ 

7.10.1.  yTMURT b_T ywtmU¤wmU MKR b_T ̧ ®ÜnT³ tG²R 

yTMURT b_T ywtmU¤wmU MKR b_T a²®T kw®Ð{ wYM a±ëg^¿{ ktìÞ¿{³ 
kmMU™N ytmre& a²®TN ¶qf a·L nW¥¥ MKR b_t> ANd TMURT b_t> yKFL 
BºT yì@wsN ÒÑ kA¶NëNë& KFL ywtmU¤wmU SDSt> am™Å{ yTMURT b_t> 
yMKR b_t> a·®T YÒ³L¥¥ MKR b_t> bTMURT ¹mt> mjmÞ¶ a¬ì}³ b¹mt> 
yTMURT ìešL¶ yì@sbsB ÒÑ MKR b_t> yì@ktlƒT ywL ¸®ÜnÄ{³ tG²™T 
YÑÝªL¥¥ 

1. yw®J tìÞ mMUR UBrT C™ aSf©ì@ ×ì@t† a²®TN YsYìL 

2. MKR b_t> C™WN baSf©ì@W ×ì@t† aì·YnT Ykªt®L  

3. y¹mt>N OQD ¶;DšL af©;mƒN YgmGìL 

4. TMURT b_t> bl¶[W {GÅ{ ®Y mFT¾… Ys½L  

5. yNo*±N ×ì@t†¿{N a²®T YmR½L  

6. kwk®[W a²®T m··L amn…ª ¶½²[WN Y}™L aë^Î{M Yt·L 

7.10.2.  yTMURT b_t> w®J tìÞ mMUR UBrT wYM wmU C™ aSf©ì@ ×ì@t† 

yw®J tìÞ mMUR UBrT ¤wmU teÞnt> lMKR b_t> ÒÑ yC™W zmN ÔST 
¹mT YÒ³L ¥¥ a²®TM luƒlT g^z_ l^mre& Y{®lƒ ¥¥ ÒÑM MKR b_t> S™ aSf©ì@ 
×ì@t†W S™WN ²G²b& ¶Ls™³ yCn-MG²R g&DlT s^gIbT bmgMgM aSf®g^ ÒÑ 
s^¶giW bìN¼WM g^z_ a²®t>N l^lWE wYM l^}R Y{®L¥¥ C™ aSf©ì@W 
yì@ktlƒT ¸®ÜnÄ{³ tG²™T bwL YÑÝªL¥¥ 

1. yTMURT b_T ¹mª§# OQD³ yìSf;ì@¶ SLÄ{ ANë^uƒM l_É{ yWSE 
mmÞ¶¿{ s^ndÛ m±tF 

2. yTMURT b_T ¹mª§# OQë&N bªqdW msrT mf;mƒN mkªtL ¤ltf©ì@nt>M 
D¬F mSeT 

3. ktG²R³ ̧ ®Ünª[W ¬R yt¶¶z& yC™ OQÌ{N bìz¬jT³ laf©;M lTMURT 
b_t> RAs mMUR bìQrB tG²™§# ìDrG 

4. ytz¬jWN ywtmU OQD b¹mt> mjmÞ¶ bw®Ð{ mMU™N g&²¹… ìSwsN¤yOQD 
KNWn&M b¹mt> a¬ì} A³ mxrá lg&²a_W ìQrB  

5. mMU™N yì@ebQ²[WN yìStìR tG²R bTKKL mf;ì{WN ìr¬gE  
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6. mƒ¶§# ¸®Ünª[WN baG²b& yìYwe&TN mMU™N bmMkR ìSt·kL  

7.mƒ¶§# ¸®Ünt>N baG²b& yìYw½ ROs mMUR bmMkR ìSt·kL¤bMKR yìYmlS 
kÒn g&ëy„N lqbl_W wYM lwrëW yTMURT³ Cle³ ÏRD am™R ìQrB¤ bwrë 
dré {GÝ mFªT ·Ltêl wd b®Y ymNGST m§QR E¶q†W qRÏ {GÝ ANë^fª 
Ydr¬L  

8. bTMURT b_T dré l^wsn& yì@g²[WN ymMU™N³ c™tÚ{ yë^SPl^N g&DlT³ 
l_É{ g&ëÇ{ ®Y W±n… ·Ltse <Brt> bqEª lqbl_ lwrë yTMURT Cle³ ÏRD 
aQRÏ a¨½I W±n… ANë^sEbT ìmê[T¤ bwrë dré {GÝ mFªT ·Ltêl wd 
b®Y ymNGST m§QR E¶q†W qRÏ {GÝ ANë^fª Ydr¬L   

9. tìÞ¿{ bmL·M Cn MG²R ANë^ªn;& D¬F³ KTTL ìDrG¤ yCn MG²R 
g&DlT ¶l²[WN tìÞ¿{ mMkR³ mgs: 

10. TMURT b_Ä{N³ w®Ð{N bì±tF yìUbrsb&N ²UL³ wG ANë^uƒM kTMURT 
C™ GNi„nT ¶®[W mmÞ¶¿{N msrT ¶drg yTMURT b_T WSE dNB ìW½T  
lUBrtsb& ì±wQ 

11. yTMURT b_T mááL PÅG™M³ l_É{ yTMURT E™T ìSebq#¶ mRu GBÅ{ 
bTMURT b_t> tG²™§#³ We_ªì ANë^Òn& Nq> t±TÂ ìDrG  

12. yTMURT b_t> yWSE gb^ yì@ëBRbTN mNgD kTMURT b_t> aStëdR³ 
kqbl_W wYM kwrëW yTMURT SLe³ am™R ÏRD ¬R bmÒN w®Ð{ aSf®g^WN 
t±TÂ ANë^¶dRg& ìSt²bR 

13. bTMURTb_t> lTMURT C™ ytmdb uBT baG²b&³ bte¶q#nT C™ ®Y 
ANë^WL KTTL³ D¬F ìDrG ¤{GÅ{ s^¶¬Emƒ bdBëb_ ltåmƒ yì±wQ³ 
af©;mƒN mkªtL ¤ ytlyW {GR bTMURT b_t> am™R yìYfª kÒn bqEª 
lqbl_ lwrë yTMURT Cle³ ÏRD aQRÏ a¨½I W±n… ANë^sEbT ìmê[T¤ 
bwrë dré {GÝ mFªT ·Ltêl wd b®Y ymNGST m§QR E¶q†W qRÏ {GÝ 
ANë^fª Ydr¬L  

14. w®Ð{ bmMU™N yC™ af©;M GMgì ®Y ANë^±tÛ ìDrG 

15. aRa¶nT ¶lW tG²R ®k³wn& mMU™N³ ¤c™tÚ{ ¤ w®J A³ tìÞ¿{ kROs 
mMUÝ ¬R bmÒN ìbrªê ANë^¶gi„ ìDrG  

16. yw®Ð{ yROs mMU™N A³ yqbl_W wYM ywrëW yTMURT³ Cle³ am™R 
ÏRD GNi„nT te³KÅ b¬™ ANë^sÝ uƒn…ª¿{N ìmê[T  

17. tìÞ¿{ TMURª[WN ANë¶åRe& KTTL³ D¬F ìDrG¤ TMURª[WN ¶åre& 
ytìÞ w®Ð{N bìw¶yT mFT¾…  mflG 

18. kqbl_ wYM wrë TMURT³ Cle³ am™R ÏRD ¬R EBQ q>RIT bmFeR 
TMURT b_t>N Ykªt®L  

7.10.3.  yTMURT b_T yw®J tìÞ mMUR UBrT¤wmU C™ aSf©ì@ ×ì@t† a²®T 
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y×ì@t†W a²®T BºT ANdy TMURT b_t> mMU™N q>ER yw®J mMUR EMRª 
msrT ya²®T BºT k9 ±¶NS kaS™ aND ±YbLE l^ååM Y{®L¥¥ ytìÞ³ 
ymMU™N tw·Ç{ yì@mre&T ltìÞ¿{ bTMURT b_t> ytìÞ¿{ °R®ì wYM 
btìÞ¿{ MKR b_T s^ÒN ymMU™N bTMURT b_t> mMU™N ìUbR yì@wkL 
YÒ³L¥¥ b×ì@t†W WSE kuƒlT tìÞ tw·Ç{ aND s_T TÒ³l{¤¤ btm±±Y 
kmMU™N tw·Ç{ Gìà{ s_Ä{ YÒ³lƒ¥¥ 

bMKR b_t> yì@mrE w®J.......................................l^qmNbR  

bMKR b_t>yì@mrE mMUR...............................MKTL l^qmNbR 

bMKR b_t> yì@mrE mMUR ................................;hÜ       

bMKR b_t> » » »    w®J.....................................gNzB ¶|       

bMKR b_t> » » »    mMUR.................................¾@±B ]ƒM 

bMKR b_t> » » »    w®J wYM mMUR........ Áë^T³ a^NSp†K}     

ytqÝT yw®JM Òn ymMU™N tw·Ç{...........a²L³ yNa&±N ×ì@t†¿{ teÞ YÒ³lƒ¤ 

7.10.4. በትምሀርት ቤት ደረጃ የክፍል የወተመህ ኮሚቴ አደረጃጀት 

ይህ ኮሚቴ በመማሪያ ክፍል ውስጥ ባሉ ተማሪዎች፣ ወላጆችና በክፍል ኃላፊው አንዲሁም ክፍሉ ከ5ኛ በላይ 

ከሆነ በተማሪ የክፍል አለቃ ወይም ተጠሪ ይዋቀራል፡ ተጠሪነቱም ለት/ቤቱ የወተመህ ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ 

ይሆናል ፡፡ 

አደረጃጀቱም፡- 

ሀ/ የተማሪ ወላጅ--------------- ብዛት ሶስት(አንድ ሰብሳቢ እና ሁለት አባላት) 

ለ/ የክፍል ቤተ መምር----------- አንድ ፀሐፊ 

ሐ/ የክፍል ተማሪዎች ተጠሪ------- 1 አባል (ከ5ኛ ክፍል በላይ ከሆነ) 

መ/ የክፍል ተማሪ ሴት ተወካይ-----1 አባል (ከ5ኛ ክፍል በላይ ከሆነ) 

ሠ/ ክፍሉ ከአምስተኛ ክፍል በታች ከሆነ አራት ወላጅ እና 1 የክፍል ኃላፊ መምህር ይሆናል፡፡ 

ለ/ የክፍል የወተመህ ኮሚቴ የስራ ቆይታቸው ለሁለት ዓመት ሆኖ የስራ አፈጻፀማቸው  የተሻለ ሆኖ 

ከተገኘ በድጋሚ በመመረጥ ለ1 ዓመት ሊያገለግሉ ይችላሉ፡፡ 

7.10.5. yTMURT b_T yw®Ð{ tìÞ mMUR UBrT wYM wmU sB±b^ tG²R³ 
¸®ÜnT 

 
1. yTMURT b_t>N ST™t†é@¶§# ¹®ì¿{ Yl¶L            
2. yTMURT b_t>N tL×³ ¹®ì ì±·T yì@¶S{L yw®Ð{N yC™  
    PÅG™À{ ¶z¬éL                       
3. yTMURT b_t>N yw®Ð{ UBrT aeš®Y g&²¹… MKR b_T³ yC™  

mailto:yì@mrEmMURT...............................MKTL


18 
 

  aSf©ì@WN ×ì@t† SBs² Ym™L 
4. yTMURT b_t>N yw®Ð{ UBrT C™¿{ ¶St²B™L         
5.w®Ð{N kTMURT b_t> ROs mMU™N kTMURT b_t>ìUbrsB  
   bìg³iT ̧ ®Ünt>N Yw½L 
6. ìUbÝN bmwkL bì³[WM Ïª Ywk®L 
7. ìUbÝN wKÉ Yk±L Yks±L 
8. yìUbÝN ̈ Y³NS kMKTL l^qNbR³ k§³ ;hÜ ¬R bmÒN Ym™L 
9. bwtmU SM y²NK ¾@±B kMKTL l^qNbR³ kgNzB ¶| ¬R bmÒN  
  b½M™ ÜRì y²NK ¾@±B YkFªL ¶Nq±Q±L  
 

7.10.6. yTMURT b_T yw®Ð{ tìÞ mMUR UBrT MKTL sB±b^ tG²R³ ̧ ®ÜnT 
 

1. sB±b^ bìYgIbT wQT As&N tKÄ Yc™L   
2. yw®Ð{ ìUbRN ST™t†é@¶§# ¹lì¿{ Yl¶L¤n²™§# uƒn…ªN ¶g³zb OQD ksB±b^W  
   ¬R bmm·kR ¶z¬éL  
3. yw®Ð{ ìUbRN tLO×³ ¹®ì ì±·T yì@¶S{L yw®Ð{N yC™ PÅG™À{³  
  PÅj_KÄ{N YnD¨L uBT ¶f®L¬L            
4. yw®Ð{ ìUbR MKR b_T³ yC™ aSf©ì@WN ×ì@t†  sB±b^WN wKÉ Ym™L  
5. mNGCª§#³ mNGSª§# ·LÒn& DRJÄ{ ¬R bQNJT Yc™L 
6. yw®Ð{ ìUbR C™¿{N ¶St²B™L     
7. w®Ð{N kìUbrsB³ ks_KtR mSR¶ b_Ä{ bìg³iT ̧ ®Ünt>N Yw½L  
8. yìUbÝN ̈ Y³NS ksB±b^W A³ k¾@±B ]ƒmƒ ¬R bmÒN y²NK ¾@±B YkFªL    
  Ym™L 
 
7.10.7. yTMURT b_T yw®Ð{ tìÞ mMUR UBrT ;hÜ tG²R³ ̧ ®ÜnT 

 
1. yw®Ð{ UBrT SBs² ajNë¿{N ksB±b^W ¬R bmm·kR az¬JÄ ¶qR²L            
2. yw®Ð{ UBrT SBs² šlg&²¹… YYºL   
3. ySBs²WN šlg&²¹… bmmZgB a²®T kì@qElW SBs² bÜT ANë^¶Wq>T ¶dR¬L  
4. l_É{ yEÞ³ bdBëb_ yì@drg& GNi„nÄ{N bìz¬jT ¶s™´L  
5. yUBrt>N y:uƒF mºGBT³ l_É{ mré¿{ bìd™jT YYºL… 
6. sB±b^W A³ MKTL sB±b^W bìYgIbT wQT tKÄ Yc™L 
7. ywtmUN(wmU) ìUtM YYºL 

 
7.10.8.  yTMURT b_T yw®Ð{ tìÞ mMUR UBrT ¾@±B ]ƒM ̧ ®ÜnT³ tG²R  

 
1.  y¾@±B mré¿{N bmsBsB YtnT³L¤ 
2. ¾@±B bt¶z yg^z_ gdB Yz¬L¤                                        
3. ywã E¶q†¿{ s^qRb& TKKl¼nª[WN bìr¬gE baG²b& ¶StNGëL ¤                
4. y¾@±B mºGBÄ{N ¶d™éL ¤  
5. y¾@±B MRm™ E¶q† s^qRB snÌ{N ¶SmrM™L ¤  
6. ¹mª§# yOQD³ bjT ZGJT mƒ¶§# D¬F Ys½L¤   
7. bbjT aešqM MKR Ys½L ¤                          

  7.10.9 bTMURT b_T yw®Ð{ tìÞ mMUR UBrT wYM yw®J mMUR   
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       UBrT Áë^tR ̧ ®ÜnT³ tG²R 

1. y¾@±B MRm™ wYM Áë^t#NG OQD ¶z¬éL 
2. ywã TºØ{ bt¶z ybjT OQD mÒn&N ¶r¬G½L 
3. y¾@±B mZgÏ{ bTKKL m¶º[WN ¶r¬G½L  
4. y¾@±B snÌ{N bt¶z OQD msrT YmrM™L 
5. y¾@±B ÞÍRÄ{ bìz¬jT lMKR b_t> bGì} ¹mT ¶qR²L        
6. b¾@±B a¶¶Z wYM ac™R MKR lì@mlktW Ys½L 

7.10.10 የትምህርት ቤት የወላጅ ተማሪ መምህርህብረት ወይም የወላጅ መምህር ህብረት  

ገንዘብ ያዥ ተግባርና ኃላፊነት 

የህብረቱ ገንዘብ ያዥ ተጠሪነቱ ለስራአስፈፃሚው ሆኖ የሚመረጠው ወላጅ ሃለፊነት የሚሰማውና ተአማኒ መሆን 
ይኖርበታል፡፡ 

1. የወተመህ/ወመህ ሂሳብ ይሰበስባል፣ ይይዛል፣ስለገንዘቡ ሪፖርት ያደርጋል 
2. ትክክለኛ የወጪና የገቢ የሂሳብ ሰነዶችን መዝግቦ ይይዛል 
3. በሚመለ ከተው አካል በታዘዘ ግዜ የወጪና ገቢ ክፍያዎችን ይፈፅማል 
4. ገቢ ሂሳቦችን በዕለቱ በባንክ ገቢ ያደርጋል፣ ወርሃዊ የባንክ የሂሳብ ሪፖርቶችን መዝግቦ ይይዛል 
5. ሂሳቡን በተፈለገ ጊዜ ኦዲት ያስደርጋል 

8. የወተመህ /ወመህ ኮሚቴ ተግባርና ኃላፊነት 

 8.1 በትምሀርት ቤት የየክፍሉ ወተመህ /ወመህ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ለትምህርት ቤቱ የወተመህ ስራ አስፈፃሚ 

ኮሚቴ ሆኖ የሚከተሉት ተግባርና ኃላፊነት ይኖሩታል 

1. በክፍሉ ውስጥ የሚያከናውናቸው ዓመታዊ የግማሸ ዓመት የሩብ ዓመት የየወሩን ተግባራት ያቅዳል 

በክፍሉ እንዲፀድቅ ያደርጋል 

2. በክፍሉ ውስጥ የሶስትዩሽ ፊርማ ከወላጅ ፣ከመምህራና ከተማሪ ጋር እንዲፈራረሙ ያደርጋል፣ይከታተላል 

3. ለክፍሉ አስፈላጊ የሆኑ ግብዓቶች እንዲሟሉ ጥረት ያደርጋል 

4. ተማሪዎች በትምህርታቸው ውጤታማ እንዲሆኑ ፣እንዳያቋርጡ እና እንዳይደግሙ ያወያያል ይመክራል 

በመልካም ስነ-ምግባር እንዲታነፁ ያደርጋል 

5. የተለያዩ የተማሪዎች የተማሪ አደረጃጀቶችና ክበባት እንዲደረጁና ውጤታማ እንዲሆኑ ጥረት ያደርጋል 

6. የተለያዩ የተማሪዎች የተማሪ አደረጃጀቶች ክበባት እንዲደረጁና ውጤታማ እንዲሆኑ ጥረት ያደርጋል 

7. በተማሪና በመምህራን መካከል ያለው ግንኙነት ጤናማ እንዲሆንና የመማር ማስተማሩ ሂደት ውጤታማ 

እንዲሆን የውይይት ፕሮግራም ያዘጋጃል፣ያወያያል ችግር ካለ ይፈታል 

8. ከኮሚቴው አቅም በላይ የሆኑ ችግሮችን አጥንቶ ለስራ አስፈጸሚ ኮሚቴ እና ለትምህርት ቤቱ 

አስተዳደር ያቀርባል 
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9. ከትምህርት ቤቱ ወተመህ ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ የሚሰጠውን ተጨማሪ ተግባር ያከናውናል 

9. የመንግስት የግልና መንግሥታዊ ያልሆኑ የትምሀርት ተቋማት የወተመህ /ወመህ የሥራ አስፈፀሚ 

ኮሚቴ ተግባርና ኃላፊነት 

ተጠሪነቱ ለት/ቤቱ ወተመህ/ወመህ ምክር ቤትና ጠቅላላ ጉባዓ ሆኖ የሚከተሉት ተግባርና ኃላፊነት አለው 

1. በትምሀርት ቤት ደረጃ የሚከናወኑ የዓመት የግማሽ ዓመት የሩብ ዓመት እና የወር ተግባራትን 

ያቅዳል በምክር ቤቱ ያፀድቃል 

2. በየክፍሉ የተቋቋሙ የወላጅ ኮሚቴዎች በእቅዳቸው መሰረት እየሰሩ መሆኑን ይከታተላል 

ይደግፋል፣ ይቆጣጠራል 

3. ከየክፍሉ ወተመህ ኮሚቴ ተጠንተው የሚቀርቡ ጉዳዩች ይመረምራል መፍትሄ ይሰጣል 

4. ወላጆችና አሳዳጊዎች በልጆቻቸው ትምሀርት ጉዳዩች በንቃት በመሳተፍ የተማሪዎች እና መማር 

ማስተመሩ እንዲጎለብት የበኩላቸውን ድርሻ እንዲወጡ ምቹ ሁኔታ መፈጠሩን ያረጋግጣል 

5. ለመንግስት ትምህርት ቤት ህብረተሰቡን በማስተባበር የትምህርት ቤት ገቢ እንዲዳብር ያደርጋል፤ 

ለመማር ማስተማሩ ምቹ ሁኔታ ይፈጥራል 

6. በምዘና በመሳተፍ አርአያነት ያለው ተግባር ላከናወኑ፤ የላቀ የተማሪዎች ውጤት እንዲመዘገብ 

አስተዋፅኦ ላደረጉ መምህራን፤ ሰራተኞችና ወላጆች ከርዕሰ መምህሩ ጋር በመሆን ማበረታቻ 

ሽልማት እንዲሰጥ ያደርጋል 

7. የት/ቤቱ ትምህርት አሰጣጥ የአገሪቱን የትምህርት ፖሊሲና ሥርዓት መሠረት ያደረገ መሆኑን 

ይከታተላል፣ ያረጋግጣል 

8. የአጠቃላይ የትምህርት ጥራት ፓኬጅ ፕሮግራሞች በትምህርት ቤት በተሟላ ሁኔታ በመተግበር 

የላቀ የተማሪዎች ውጤት ማስመዝገቡን ያረጋግጣል 

9. ተማሪዎች በመልካም ሥነ- ምግባር እንዲታነፁ ከወላጆች፣ ከት/ቤቱ አስተዳደርና ከተማሪዎች 

ጋር ጠንካራ ግንኙነት በመመስረት ይከታተል 

10. የትምህርት ቤትና የወላጅ ጤናማ ግንኙነትን ለማጠናከር ልዩ ልዩ ዘዴ በመቀየስ ተግባራዊ 

ያደርጋል 

11. ከመምህራንና ከትምህርት ቤቱ አስተዳደር አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ ከተማሪዎች ጋር በመወያየት 

የትምሀርትን አስጣጥ ምልካም ውጤት እንዲያስገኝ ከማድረግ አንጻር ትኩረት ሰጥቶ ይሰራል 
 

12. መምህራን እና የት/ቤቱ  አስተዳደር የመማር ማስተማር ስራዎችን በትክክል እየፈፀሙ 

መሆናቸውን ይከታተላል ችግሮችን ያርማል፣ ያስተካክላል፣ ከአቅም በላይ የሆኑትን ጉዳዩች 

ለክ/ከተማ ያቀርባል 
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13. የትምሀርት ጥራት ላይ ትኩረት በመስጠት የመማር ማስተማሩን ሂደት እንዲጎለብት የበኩሉን 

ሙያዊና ሌሎች አስፈላጊ አስተዋፅኦዎችን ያደርጋል 
 

14. ት/ቤቱ ከሌሎች ትምህርት ቤቶች ጋር የቅርብ ግንኙነት እንዲፈጥርና የልምድ ልውውጥ 

እንዲያደርግ እገዛ ያደርጋል 

15. የት/ቤቱ ተማሪዎች የት/ቤቱን ደንብና ሥርዓት እንዲያከብሩና ራሳቸውን ከጐጅ ባህሪያት 

እንዲያርቁ ይመክራል፣ይከታተላል፣ከት/ቤቱ አስተዳደር ጋር በመሆን ተገቢውን የእርምት ርምጃ 

ይወስዳል 

16. የትምህርት ቤቱን ንብረት በአግባቡ መያዙንና መጠበቁን ከትምህርት ቤቱ አስተደዳር እና ርስሰ 

መምህር ጋር በመሆን ተገቢዉን ቁጥጥርና ክትትል ያደርጋል፡፡ ባክኖ ከተገኘ በህግ ተጠያቂ 

ያደርጋል 

17. በት/ቤቱ ለሚከሰቱት የዲሲፕሊን የፀጥታና ሌሎች ችግሮች ከት/ቤቱ አስተዳደርና ጉዳዩ 

ከሚመለከታቸው ወገኖች ጋር በመሆን መፍትሔ ይሻል፣ ተገቢውን ሕጋዊ ርምጃ ይወስዳል፣ 

እንዲወስድም ያደርጋል 

18. በትምሀርት ቤቱና  በወላጀች /አሳዳጊዎች መካከል የሚፈጠር ውጤታማ ግንኙነት የተማሪዎችን 

መማር የሚያበረታታና የሚያግዝ እንዲሆን ስልት ቀይሶ ይሰራል ፣ 

19. ኮሚቴው በወር ሁለት ጊዜ መደበኛ ስብሰባ ያደርጋል አስፈላጊ ሲሆን በመሃል አስቸኳይ ጉባኤ 

ሊጠራ ይችላል 

20. ወላጆችና ተማሪዎች በመወከል የወላጆችንና የተማሪዎችን ሐሳብ፣ቅሬታ አቤቱታ ጥያቄና 

የመሳሰሉትን ከት/ቤቱ አመራር ጋር በመነጋገር መፍትሔ እንዲያገኝ ያደርጋል፣አፈጻፀሙን 

ይከታተላል 

21. ከት/ቤቱ አመራር ጋር በመነጋገር አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ የወላጆች ጠቅላላ ጉባኤ ይጠራል፣ሪፖርት 

ያቀርባል 

22. በግልና በመንግስታዊ ያልሆኑ ትምህርት ቤቶች ት/ቤቱ የክፍያ ለውጥ ለማድረግ ማቀዱ 

(መፈለጉ) ሲረጋገጥ የጭማሬውን አግባብነት አስመልክቶ ከት/ቤቱ ጋር ይወያያል አግባብነቱን 

ለወላጆች ያሳውቃል አግባብነት የለሌውን ምክንያታዊ ያልሆነ ጭማሬ ከሆነ የትምህርት ቤቶች 

ክፍያ በተመለከተ ሐምሌ 2007 በመመሪያ ቁጥር 1/2007 ባወጣ የግል ትምህርት ተቋማት 

የትምህርት አገልግሎት አሰጣጥና ክፍያ ስርዓት መመሪያ አንቀፅ 5፣6 እና 7 መሰረት ብቻ 

ተፈፃሚ ይደረጋል፡፡ ሆኖም ግን በት/ቤቱ የገንዘብ አያያዝና አጠቃቀም ውስጥ በማናቸውም 

መልኩ ጣልቃ አይገባም 
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23. አርአያነት ያለው ተግባር ለሚፈጽሙ ወላጆች መምህራን፣ ሠራተኞችና ተማሪዎች አመራሮች 

ከት/ቤቱ አስተዳደርና ወላጆች ጋር በመመካከር የማትጊያ ሥርዓት ይዘረጋል፣ ተግባራዊነቱንም 

ይከታተላል 

24. የት/ቤቱ አስተዳደርና መምህራን ሙያዊ በሆነ ስነ-ምግባር አክብረው ግዴታቸው እየተወጡ 

ስለመሆናቸው ይከታተላል፣እርምጃ ይወስዳል 

25. ትምሀርት ቤቱ ከሌሎች ት/ቤቶች ጋር ግንኙነት በመፍጠር መልካም ተሞክሮ የሚቀስምበትን 

መንገድ  ያመቻቻል፣ ያግዛል፣ ተግባራዊም ያደርጋል 

26. ለዓመቱ የተመደበው ስርዓተ- ትምህርት በታቀደለት ጊዜ እንዲከናወን ከት/ቤቱ አስተዳደር ጋር 

በመሆን በየጊዜው ይከታተላል፣አፈፃፀሙን ያረጋግጣል 

27. በት/ቤቱና በወላጀች መካከል ድልድይ በመሆን ግንኙነት እንዲጠናከርና የመማር ማስተማሩ ሥራ 

የተሳካ እንዲሆን ያላሰለሰ ጥረት ያደርጋል 

28. በግልና መንግስታዊ ባልሆነ ትምህርት ቤቶች የውጭ ዜግነት ያሏቸው መምህራንና ሰራተኞች 

በተቋሙ ሲቀጠሩ ከሚመለከተው አካል የስራ ፍቃድ ማግኘታቸውን ያረጋግጣል፡፡ በተቋሙ 

ውስጥም ካለስራ ፈቃድ  የመማር ማስተማሩን ሂደት የሚያከናውኑ ካሉ  ስራቸውን  

እንዲቋርጡ ያደርጋል ለሚመለከተው  አካልም መረጃ ያቀርባሉ 

29. የትምህርት ቤቱን የሥራ እንቅስቃሴዎች በመልካምነታቸውና በጠቃሚነታቸው ለህብረተሰቡ 

የማስተዋወቅ ሥራ በመስራት ትም/ቤቱ ሥራ ላይ የማህበረሰቡ ግንዛቤ እንዲዳብር የሕዝብ 

ግንኙነት ስራ ይሰራል 

30. ሌሎች ትምህርት ቤቱን የሚመለከቱ ስራዎችን እንደ አንድ የትምህርት ቤቱ አመራር አካል 

በመሆን በሃላፊነት ይሰራል 

31. አዋኪ በሆኑ የትምህርት ችግሮች ላይ መፍትሄ ያፈላልጋል 

10. በትምሀርት ቤት ደረጃ የወተመህ /ወመህ ምክር ቤት ተጠሪነቱ ለወረዳው የወተመህ ምክር ቤት ሆኖ 

የሚከተሉት ተግባርና ኃላፊነት ይኖሩታል 

1. የወተመህ ስራ አስፈጸሚ ኮሚቴ ያቀረበውን እቅድ ይመረምራል፣ያፀድቃል፣ 

2. የወተመህ ስራ አስፈፀሚ ኮሚቴ ያከናወናቸውን ተግባርት ሪፖርት ይሰማል ገምግሞ ያፀድቃል፣ 

3. ከሁሉም ወላጆች ጋር የምክክር መድረክ እንዲዘጋጅ ያደርጋል፣ ያውያያል ስለተማሪ ውጤትና ባህሪ 

መሻሻል የጋራ ግንዛቤ እንዲኖር ያደርጋል፣ 

 11. የወረዳው ወተመህ ስራ አስፈፀሚ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ለወረዳው ወተመህ ምክር ቤት ሆኖ የሚከተሉት 

    ተግባርና ኃላፊነት ይኖሩታል 
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1. በወረዳ ደረጃ የሚከናወኑ አመታዊ፣ የግማሽ ዓመት፣ የሩብ ዓመት እና የወር ተግባራተን ያቅዳል 

በምክር ቤቱ ያፀድቃል 

2. በየትምሀርት ቤቱ ያሉ ምክር ቤቶች ስራ አስፈፃሚዎች በእቅዳቸው መሰረት እየሰሩ መሆናቸውን 

ይከታተላል፣ ድጋፍ ይሰጣል 

3. ከየትምህርት ቤቱ ከወተመህ ምክር ቤት የሚቀርቡ ጉዳዩችን ይመረምራል ውሳኔ ያሰጣል 

4. የተማሪ ወላጆችንና ህብረተሰቡን በማስተባበር በትምሀርት ቤቶች ለመማር ማስተማሩ ምቹ ሁኔታ 

እንዲፈጠር ያደርጋል 

5. አርአያነት ያለው ተግባር ላከናወኑ መምህራን ፣ር/መምህራን ሰራተኞች ወላጆችና ምክር ቤቶች 

የማበረታቻ ሽልማት እንዲሰጥ ያደርጋል 

12.በወረዳ ደረጃ የወተመህ ምክር ቤት ተጠሪነቱ ለክፍለ ከተማ የወተመህ ምክር ቤት ሆኖ የሚከተሉት 

  ተግባርና ኃላፊነት ይኖሩታል 

1.  የወተመህ ስራ አስፈፀሚ ያቀረበው እቅድ ይመረምራል፣ያፅድቃል 

2. የወተመህ ስራ አስፈጸሚ ኮሚቴ ያከናወናቸውን ተግባራት ሪፖርት ያዳምጣል ገምግሞ ያጸድቃል 

3. በስሩ ከሚገኙ ምክር ቤቶች ጋር የጋራ መድረክ በማዘጋጀት ይመክራል የትኩረት አቅጣጫዎችን 

ያስቀምጣል 

13. የክፍለ ከተማ የወተመህ ስራ አስፈፀሚ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ለወተመህ ምክር ቤት ሆኖ የሚከተሉትን ተግባርና 

ኃላፊነት ይኖሩታል 

1. በክፍለ ከተማ ደረጃ የሚከናወኑ ዓመታዊ፣ የግማሽ ዓመት የሩብ ዓመት እና የወር ተግባራትን 

ያቅዳል በምክር ቤቱ ያፀድቃል 

2. በወረዳው ያሉ ምክር ቤቶችና የስራ አስፈፀሚዎች በእቅዳቸው መሰረት እየሰሩ መሆናቸውን 

ይከታተላል ድጋፍ ይሰጣል 

3. ከየወረዳው የወተመህ ምክር ቤት የሚቀርቡ ጉዳዩች ሲኖር ይመረምራል ውሳኔ ይሰጣል 

4. በስሩ ባሉ ወረዳዎች ያሉ የወተመህ ምክር ቤቶች ተማሪ ወላጆችና ህብረተሰቡን በማስተባበር 

ለመማር ማስተማሩ ስራ ምቹ ሁኔታ መፍጠራቸውን ያረጋግጣል 

5. ለትምህርት ጥራት መሻሻል ከፍተኛ ስራ ለሰሩ መምህራና ሰራተኞች ርዕሰ መምህራንና የወተመህ 

ምክር ቤት አባላት የማትጊያ ሽልማት እንዲያገኙ ያደርጋል 

6.  የልምድ ልውውጥ መድረክ ያዘጋጃል ያስፈፅማል 

7. ከወተመህ ምክር ቤት የሚሰጠው ተጨማሪ ተግባራት ያከናውናል 
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14. የከተማ የተወማ ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ለተወማ ምክር ቤት ሆኖ የሚከተሉት ተግባርና ኃላፊነት 

ይኖሩታል 

1. በከተማ ደረጃ የሚከናወኑ ዓመታዊ ፣የግማሽ ዓመት የሩብ ዓመት እና የወር ተግባራትን ያቅዳል 

በምክር ቤቱ ያፀድቃል፣ 

2. በየክፍለ ከተማው ያሉ ምክር ቤቶችና ስራ አስፈፃሚዎች በዕቅዳቸው መሰረት እየሰሩ መሆናቸውን 

ይከታተላል፣ድጋፍ ይሰጣል፣ 

3. በየክፍለ ከተማው የወተመህ ምክር ቤት የሚቀርቡ ጉዳዩችን ይመረምራል ውሳኔ ይሰጣል፣ 

4. በሁሉም ክፍለ ከተማ ያሉ የወተመህ ምክር ቤቶች የተማሪ ወላጆች ህብረተሰቡን በማስተባበር  

ለመማር ማስተማሪያ ስራ ምቹ ሁኔታ መፍጠራቸውን ያረጋግጣል፣ 

5. ለትምህርት ጥራት መሻሻል ከፍተኛ አስተዋጽኦ ያደረጉ መምህራንና ሰራተኞች፣ ር/መምህራን ወላጆች 

የምክር ቤት አባላትን በማወዳደር ለትምሀርት ቢሮ በማቅረብ የማበረታቻ ሽልማት እንዲገኙ 

ያደርጋል፣ 

6. የልምድ ልውውጥ መድረክ ያዘጋጃል ያስፈፅማል፣ 

7. ከወተመህ ምክር ቤት የሚሰጠውን ተጨማሪ ተግባራት ያከናውናል፣ 

15. የከተማ የተወማ ምክር ቤት ተግባርና ኃላፊነት 

1. የተወማ ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ያቀረበውን እቅድ ይመረምራል ፣ያፀድቃል 

2. የተወማ ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ ያከናወናቸውን ተግባራት ሪፖርት ያዳምጣል ገምግሞ ያፀድቃል 

3. በስሩ ከሚገኙ ምክር ቤቶች ጋር የጋራ መድረክ በማዘጋጀት ይመክራል የልምድ ልውውጥ እንዲደረግ 

ያደርጋል 

4. የተሻለ አፈፃፀም ያላቸውን የክፍለ ከተማ የተወማ ምክር ቤታችን በመለየት የልምድ ልውውጥ 

እንዲደረግ ያደርጋል 
 

16. የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር የተወማ/ወተመህ/ወመህ/ ንሱሳን ትምህርት ዘርፍ በየደረጃው ያሉ አካላት 

ኃላፊነትና ተግባር  

 
16.1 . የንኡሳን ኮሚቴዎች ሃለፊነቶችና ተግባራት 

ከሃገር አቀፍ እስከ ትምህርት ቤት ደረጃ የሚዋቀረው የወላጆች ማህበር ከተሠጠው የስራ ሃለፊነትና ተግባር አንፃር 
ስራዎችን ለማቀላጠፍና ለይቶ ለመስራት በትምህርት ቤት ደረጃ የሚከተሉት ንኡሳን ኮሚቴዎችን ና ሌሎችንም 
እንደየአካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ ጥናት በማድረግ ሊያደራጅ ይችላል፡፡ስራውንም በቅንጅት ለመምራትና የክንዋኔውን 
አፈፃፀም ሪፖርት ማድርግ እንዲቻል በየደረጃው ከሚገኙ ስራ አስፈፃሚ አባላት መካከል ለሚቋቋሙት ንዑሳን ኮሚቴዎቸ 
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አንድ አንድ ተጠሪዎች በየደረጃውይ መድባል፡፡ምክር ቤቱ አባላቱን ከወላጆች ከተማሪዎችና ከመምህራን መካከል 
ለእያንዳንዱ ንዑስ ኮሚቴ አባላትን ይመርጣል፡፡አባላቱ የራሳቸውን ሰብሳቢ ፀሃፊና አባላትን ይሰይማሉ፡፡ 

16.2  የሰላምና ደህንነት ንዑስ ኮሚቴ የስራ ሀላፊነትና ተግባራት 

የሰላምና ደህንነት ንዑሥ ኮሚቴ 5 አባላት ሲኖሩት በት/ቤቱ ምክር ቤት ይሰየማሉ ኮሚቴው ተጠሪነቱ ለምክር ቤቱና ስራ 
አስፈፃሚ ኮሚቴ ሆኖ አንድ ሰብሳቢና አንድ ፀሃፊ ይኖሩታል፡፡ 

1.ኮሚቴው አመታዊ እቅዱን እያወጣ ሲያፀድቅ ተግባራዊ ያደርጋል፡፡ 

2.ኮሚቴው በትምህርት ቤቶች አካባቢ የተማሪዎች ሰላምና ደህንነት የሚጠበቅበትን ስልት እየቀየሰ ለየደረጃው የትምህርት 
መዋቅር አቅርቦ ከስምምነት ሲደርስ በየደረጃው ላሉት ወላጆች ማህበር ያስተላፋል ተግባራዊነቱንም ይከታተላል፡፡ 

3. በትምህርት ቤት የተማሪዎች ጤንነት የሚጠበቅበትን ስልት ከት/ቤት ከቀበሌ ወይም ከወረዳ ት/ፅ/ቤት ጋር በመሆን 
የጋራ አቅጣጫዎችን ይነድፋል፡፡ 

4.ተማሪዎች በሰው ሰራሽና በተፈጥሮ አደጋዎች ሊያጋጥሟቸው የሚችሉትን ችግሮች ፈጥኖ በመገንዘብ ከት¤ቤት ከቀበሌ 
ወረዳና ክትምህርት ፅፈት ቤት ጋር በመሆን የመፍትሄ ሃሳቦችን ይሰጣል፡፡ 

5.በየደረጃው በሚቋቋሙ ወላጆች ማህበራት ጋር በመሆን የሰላምን ፋይደ ለተማሪዎች የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎች 
ይሰራል፡፡ 

6. ታወቂ ግለሰቦችና የሃገር ሽማግሌዎችን በትምህርት ቤት በመጋበዝ በግብረ ገብነትና በመልካም ስነምግባር መርሆዎች ላይ 
ለተማሪዎች ት/ቤት እንዲሰጥ በየደረጃው ካለው አደረጃጀት ጋር ይሰራል፡፡ 

7. ኮሚቴው ስለስራው እቅድ አፈፃፀም ለስራ አስፈፃው ኮሚቴ በየሩብ አመት ሪፖርት ያደርጋል፡፣ 

16.3 . ymìR³ ìStìR No*S ×ì@t†  yC™ ̧ ®ÜnT³ tG²R 

ymìR³ ìStìR No*S ×ì@t† 5 a²®T s^ÑÝT bTMURT b_T MKR b_T YsyìL ¥¥ 
×ì@t†W teÞnt> lC™ aSf©ì@ ×ì@t† ÒÑ aND sB±b^³ aND ;hÜ YÑÝªL¥¥ 

1.×ì@t†W ¹mª§# OQë&N A¶w½ s^;DQ tG²™§#¶dR¬L   

2. bTMURT b_Ä{ a·²b^ yì@·¾…dWN aeš®Y ymìR ìStìR ¾@dÄ{N bydréW 
btååmƒT adréjÄ{ aì·InT kì@mlkª[W a·®T ¬R bmÒN bTMURT b_Ä{ 
WSE TGb™WN Ykªt®L YgmGìL¤ 

3. w®Ð{ yLÐê[W TMURT We_T³ ²Hr_ yì@ááLb TN mNgD ANë^¶Wq>³ 
LÐê[WN ANë^¶Gz& SLe³¿{ yì@mê{bTN uƒn…ª kTMURT b_T kqbl_ wYM 
kwrë TMURT³ Cle³ ÏRD ¬R bmÒN Yc™L¤ 

4.btìÞ³ w®Ð{ m·kL y¬™ mDrK ANë^feR uƒn… ª¿{N ¶mêêL ¤                                 
s. ×ì@t†W bTMURT b_T ktååmƒ msL ×ì@t†¿{  «TMURT b_T máá¶ ×ì@t†...» 
¬R b¬™ Yc™L ¤¤     

5. ×ì@t†W SlC™W OQD af©;M lC™ aSf;ì@W ×ì@t† byÝB ¹mt> ÞÍRT 
¶dR¬L ¤ 
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16.4 .yTMURT ¾BT ìf®lG³ ìÆLbT No*S ×ì@t† yC™ ̧ ®FnT³ tG²R  

yTMURT uBT ìf®lG³ ìÆLbT No*S ×ì@t† 5 a²®T s^ÑÝT beQ®® g&²¹…W 
YsyìL ¤¤ ×ì@t†W teÞnt> lC™ aSf©ì@ ×ì@t† ÒÑ aND sB±b^³ aND ;hÜ 
YÑÝªL¤¤              

1. ×ì@t†W ¹mª§# AQë&N A¶w½ s^;DQ tG²™§# ¶dR¬L    

2. TMURT b_Ä{ yì@dgÛbTN uBT kw®Ð{³ k²Ldrá a·®T yì@gIbTN SLT 
bmNdF S™ ®Y ANë^WL ¶dR¬L                                         

3. lTMURT b_Ä{ yì@drgW D¬F bU¬§#nT btfqd aG²B ANë^f;M³ ANë^ÆlBT 
Ys™L                  

4. ìN¼WM yTMURT b_T uBT ²lW U¬§# ymNGC T as™R lªlmlT ¹®ì 
ANë^WL kTMURT b_t> ¬R  b¬™ Ys™L  

5. ×ì@t†W SlS™W AQD af©;M lS™ aSf©ì@W ×ì@t† byÝB ¹mT ÞÍRT 
¶dR¬L        

16.5 bydréW yì@gi„ yTMURT b^Å  adréjÄ{ ̧ ®ÜnÄ{³ tG²™T 

1. bydréW yì@·¾…ë&TN ytìÞ w®Ð{ ìUbR yMR´ ¾@dT kJMÝ Ask F©ì…W  

   ¶St²B™lƒ¤ Sl ¾@dt> lb®Y ÞÍRT ¶qR²l                                      
2. yìUbÝN C™ ¶Gºlƒ¤ YdG¨lƒ ¤ Yt²b™lƒ    

3. bAQD azgéjT³ af©;M GMgì ìUbÝN ¶±T¨lƒ     

4. lìUbÝ mqm´ b^Å ¶z¬élƒ  

5. lC™ ìSk_é bjT bìf®lG YmD²L 

16.6 የወረዳ ትምህርት ጽ/ቤት በኮሚቴ ምርጫው ላይ ያለውን ኃላፊነትና ተግባር  

1. በመንግስት ፣ ከግልና መንግስታዊ ካልሆኑ ትምህርት ቤቶች ጋር በመመካከር የወላጆች ጠቅላለ ጉባኤ ቅድመ 

መደበኛ ፣የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት ቤቶች የሚካሄድበት ቀንና ቦታ ይወስናል 
 

2. ትምህርት ጽ/ቤት በቦታውና በዕለቱ በመገኘት አስመራጭ ኮሚቴ ይሰይማል፡፡ የምርጫውን ዴሞክራሲያዊነት 

ይታዘባል፣ ሂደቱ ሲጠናቀቅም ሪፖርት ለክፍለ ከተማው ያቀርባል 
 

3. ከመንግስት ፣ከግልና መንግስታዊ ካልሆኑ ትምህርት ቤቶች ጋር በመተባበር ለእያንዳንዱ ወላጅ ጥሪ መተላለፉን 

ያረጋግጣል፡፡ ችግር ሲያጋጥም ይፈታል 
 

4. ስለ ወተመህ ሥልጣንና ተግባር አስፈላጊነት በምርጫው ቀን ለተሰብሳቢ ወላጆች ያሳውቃሉ ግንዛቤ ያስጨብጣሉ 
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16.7 የኮሚቴውን ስራ መደገፍና መከታተል ላይ ያለው ኃላፊነትና ተግባር 

1. የወተመህ ኮሚቴን ስራ ይከታተላል ይደግፋል  

2. በዕቅድ ዝግጅትና አፈፃፀም ግምገማ ኮሚቴውን ያሳትፋል 

3. ችግሮች ሲከሰቱ ከትምህርት ቤቱ አስተዳደርና ባለኃብቱ ወይም ድርጅት ጋር በመነጋገር መፍትሄ   

  ያፈላልጋል 

4. በበጀት ፣በቁሳቁስ እና በቢሮ ይደግፋል 

16.8 . የክፍለ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ተግባርና ኃላፊነት 

16.8.1.1 በኮሚቴው ምርጫው ላይ ያለው ኃላፊነት 

1. የተማሪ ወላጅ ማህበር ከመንግስት ከግልና መንግስታዊ ካልሆኑ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች ጋር 

በመመካከር የወላጆች ጠቅላላ ጉባኤ የሚካሄድበትን ቀንና ቦታ ይወስናል 

2. በቦታውና በዕለቱ በመገኘት አስመራጭ ኮሚቴ ይሰይማል ቀጥሎም ምርጫውን ዴሞክራሲያዊነት ይታዘባል፡ 

ሂደቱ ሲጠናቀቅም ሪፖርት ለከተማው ያቀርባል 

3. ከመንግስት፣ከግልና መንግስታዊ ካልሆኑ ሁለተኛ ደረጃ መሰናዶ ትምህርት ቤቶች ጋር በመተባበር 

ለእያንዳንዱ ወላጅ ጥሪ መተላለፉን ያረጋግጣል ችግር ሲያጋጥም ይፈታል 

4. ስለ ወተመህ ሥልጣንና ተግባር አስፈላጊነት በምርጫው ቀን ለተሰብሳቢ ወላጆች ያሳውቃሉ/ ግንዛቤ  

ያስጨብጣል 
 

16.8.1.2  የኮሚቴውን ስራ መደገፍና መከታተል ላይ ያለው ኃላፊነት ተግባር 

1.  የወተመህ ኮሚቴ ስራ ያስተባብራሉ ይደግፋል 

2. በዕቅድ ዝግጅትና አፈጻፀም ግምገማ ኮሚቴውን ያሳትፋል 

3. ችግሮች ሲከሰቱ ከትምህርት ቤቱ አስተዳደርና ባለሃብቱ ወይም ድርጅት ጋር በመነጋገር መፍትሄ    

   ያፈላልጋል 

4. በቢሮ በጀት ቁሳቁስ እና ከተውማ ጋር የተያያዙ መረጃዎችን በወቅቱ ማድረስ 

 

ክፍል ሦስት 

17.  የግንኙነት ፣የሪፖርትና የግብረ-መልስ አሰጣጥ ስርዓት አግባብ 

1. በትምህርት ቤት በየክፍሉ የወተመህ ኮሚቴ በየወሩ አንድ ጊዜ በመገናኘት ስራውን ይገመግማ 

ያወያያል የትኩረት አቅጣጫ ያስቀምጣል 

2. በትምሀርት ቤት ደረጃ የወተመህ ምክር ቤት በሶስት ወር አንድ ጊዜ በመገናኘት ስራውን 

ይገመግማል ፣ ይወያያል የትኩረት ነጥቦችን ያስቀምጣል 
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3. በትምህርት ቤት ደረጃ የወተመ ምክር ቤት ስራ አስፈጻሚ በ15 ቀን አንድ ጊዜ በመገናኘት 

ስራውን ይገመግማል ፣ ይወያያል የትኩረት ነጥቦችን ያስቀምጣል 

4. የወረዳ ተወማ ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ በ15 ቀን አንድ ጊዜ በመገናኛት ስራውን 

የሰራል፣ ይገመግማል፣ የትኩረት አቅጣጫ ያስቀምጣል 

5. የወረዳ ተወማ ምክር ቤት በሶስት ወር አንድ ጊዜ በመገናኘት ስራውን ያከናውናል፤ የገመግማል፣ 

ይወያያል የትኩረት አቅጣጫ ያስቀምጣል 

6. የክፍለ ከተማ የተወማ ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ በወር አንድ ጊዜ በመገናኘት ስራውን 

የገመግማል 

7. የክፍለ ከተማ የተወማ ምክር ቤት በ 3 ወር አንድ ጊዜ በመገናኘት ስራውን ይመራል፣ 

የገመግማል፣ ይወያያል የትኩረት አቅጣጫ ያስቀምጣል 

8. የከተማ ተወማ ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ በወር አንድ ጊዜ በመገናኘት ስራውን ይመራል፣ 

ይገመግማል፣ ይወያያል የትኩረት አቅጣጫ ያስቀምጣል 

9. በትምህርት ቤት የወተመህ ምክር ቤት በዓመት ሶስት ጊዜ ከሁሉም ወላጆች ጋር ግንኙነት ማድረግ 

የትምህርቱን ስራ ይመራል 

10.  በከተማ፣ በክፍለ ከተማና በወረዳ ደረጃ በስራቸው ከሚገኙ የወተመህ ምክር ቤቶች ጋር በዓመት 

ሁለት ጊዜ የጋራ ግንኙነት በመፍጠር የትምህርቱን ስራ ይመራሉ፣ ይገመግማሉ፣ ይወያያሉ የትኩረት 

አቅጣጫዎችን ያስቀምጣሉ 

 

ክፍል አራት 

አንቀጽ 21. የመንግስት፣ የግልና መንግስታዊ ያልሆኑ ትምህርት ቤቶች አስተዳደርና የተቋሙ ባለቤቶች 

በወተመህ ኮሚቴ ተግባራት አፈፃፀም ላይ ያለባቸው ሀላፊነትና ተግባር  

1. ኮሚቴው ለትምህርቱ ስራ ጠቃሚና አጋዥ መሆኑን በእምነት በመያዝ በነፃና ዲሞክራሲያዊ በሆነ 

መንገድ እንዲመረጥ ያደርጋል 

2. የወተመህ ምክር ቤትና ሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ተግባርና ሀላፊነቱን ባግባቡ እንዲወጣ አስፈላጊውን ሁሉ 

እገዛ ያደርጋል 

3. በየደረጃ ያሉ የትምህርት አመራሮችና የትምህርት ቤት ልማታዊ ባለሀብቶች ለወተመህ ኮሚቴው የዕለት 

ተዕለት ሥራ ማከናወኛ ቢሮ ያመቻቻል 
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4. በግልና መንግስታዊ ባልሆኑ ትምህርት ቤቶች የትምህርት ቤቱ የክፍያ ለውጥ (በመቀነስም ሆነ 

በመጨመር) ከማድረጉ በፊት የትምህርት ዘመኑ ከመጠናቀቁ ከሶስት ወር አስቀድሞ ለትምህርት ቤት 

ለወተመህ ስራ አስፈፃሚ ለኮሚቴው ያሣውቃል፣ በህግና መመሪያው መሰረት በጋራ ይወስናል 

5. ኮሚቴው በተሰጠው ተግባርና ኃላፊነት ዙሪያ ዕቅድ ሲያዘጋጅ የሣተፋል 

6. ስምምነት የተደረሰባቸውን ውሣኔዎችን በማክበር ያስፈፅማል 

አንቀጽ 22. የመተባበር ግዴታ 

ማንኛውም በትምህርት ዘርፉ የሚገኘው መምህር፣ የትምህርት አመራርና የትምህርት ተቋም ባለቤት የወተመህ 

ኮሚቴ ከምስረታ ጀምሮ በመመሪያው አተገባበር ላይ ለስራው የሚፈለገውንና የሚጠየቀውን መረጃና ሌላ ድጋፍ 

የመስጠት ግዴታ አለበት፡፡ 

አንቀጽ 23. የወተመህ ኮሚቴው የስራ ዘመን 

1. የኮሚቴው የስራ ዘመን ሶስት ዓመት ነው 

2. እንደ አስፈላጊነቱ በጠቅላላ ጉባኤው ፍላጎት ለአንድ የምርጫ ዘመን ሊጨመር ይችላል 

3. የአንድ ወተመህ ኮሚቴ ፍቃደኛ ከሆነና ጠቅላላ ጉባኤው ከመረጠው በድጋሚ ለአንድ ጊዜ ብቻ ሊመረጥ 

ይችላል 

4. ወተመህ ኮሚቴው አባል በትምህርት ቤቱ ቢያንስ አንድ ልጅ የሚያስተምር ሊሆን ይገባል 

 

ክፍል አምስት 

የተማሪ ወላጅ ማህበር የበጀት ዓመት ከሐምሌ አንድ እስከ ሰኔ ሰላሳ ይሆናል፡፡ 

የተማሪ ወላጅ ማህበር የገቢ ምንጭ 

1. ከተማሪ ወላጆች 

2. ከትምህርት ቤት የውስጥ ገቢ 

3. ከበጎ አድራጎት ድርጅቶች 

4. ከሀገር በቀል ባለሀብቶችና ከበጎ አድራጊ ግለሰቦች 

5. ከመንግስት ከሚመደብ በጀት 

ለተማሪ ወላጅ ማህበር አደረጃጀቶች ከአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር እስከ ትምህርት ቤት ባሉ የትምህርት 

ተቋማት በሁሉም ቦታ ቢሮ ያመቻቻል፡፡ 
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ክፍል ስድስት 

አንቀጽ 23. ልዩ ልዩ ድንጋጌዎች 

1. ተፈፃሚነት ስለማይኖራቸው አሠራሪች 

1.1. ቀደም ሲል በየካቲት 2004 እና መጋቢት 2010 ዓ.ም የወጣው የወተመህ አደረጃጀትና አፈጻጸም 

መመሪያ በዚህ መመሪያ ተሽሯል፡፡  

1.2. የግል ትምህርት ተቋማት የትምህርት አገልግሎት አሰጣጥ እና ክፍያ ሥርዓት ሐምሌ 2007 የወጣ 

መመሪያ ክፍል አራት ከአንቀጽ 14፣ 15 እና 16 ስለ ወላጆች/አሳዳጊዎች እና ወላጅ ተማሪ መምህር 

ህብረት (የወተመህ) አደረጃጀት ከዚህ መመሪያ ጋር የማይፃረር መልኩ ተፈፃሚነት ይኖረዋል፡፡  

1.3. ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ስለማንኛውም የትምህርት ዘርፍ መመሪያ ወይም ልማዳዊ አሠራሮች 

ተፈፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

2. መመሪያውን ስለማሻሻል  

ይህ መመሪያ አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ በትምህርት ቢሮ እና በተማሪ ወላጅ ማህበር ሊሻሻል ይችላል፡፡ 

3. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከዛሬ ህዳር 5 ቀን 2012 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናል፡፡ 

 

 

 

   የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ትምህርት ቢሮ እና የተማሪ ወላጅ ማህበር 

                   ህዳር 2012 ዓ.ም 

                           አዲስ አበባ   


